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2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os seus
efeitos a partir de 23 de outubro de 2023, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Séo José dos Campos, 23 de outubro de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

PORTARIA N° 106/P/2023

De 31/10/2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional no valor de R$ 750.000,00

O Diretor Presidente da Fundagdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela a alinea “a”, inciso |, do artigo 4°, da
Lei n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a”, inciso
I, do artigo 8°, do seu Estatuto, e o artigo 5°, do Decreto n® 15.859, de 28 de
abril de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Suplementar, o valor total de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil
reais), conforme descrigdo abaixo:

Dotag&o 3.1.90.11 - Vencimentos - R$ 525.000,00

Dotagdo 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - R$ 75.000,00

Dotagdo 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais - R$ 150.000,00

Art. 2° O crédito adicional aberto no artigo anterior ocorre por conta do excesso
de arrecadagédo, suplementando as dotacdes da FCCR.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os
seus efeitos a partir de 31 de outubro de 2023, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Séo José dos Campos, 31 de outubro de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N° 107/P/2023

De 31/10/2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional proveniente da Lei Complementar
n° 195 - 08/06/2022 - Decreto n® 11525 - 11/05/2023 - Lei Paulo Gustavo no valor
de R$ 1.553.738,81.

O Diretor Presidente da Fundacgdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das

wn

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela a alinea “a”, inciso |, do artigo 4°, da Lei
n° 3050, de 14 de novembro de 1985, combinado com a alinea “a”, inciso |, do
artigo 8°, do seu Estatuto.

RESOLVE:

Art. 1° Abrir Crédito Adicional no valor total de R$ 1.553.738,81 (hum milhdo
quinhentos e cinquenta e trés mil setecentos e trinta e oito reais e oitenta e hum
centavos), como segue:

Projeto 31201 - Lei Paulo Gustavo - LC 195/2022 - Demais - Ficha 59 -
33903113 - Premiagédo - R$ 370.000,00

Projeto 31201 - Lei Paulo Gustavo - LC 195/2022 - Demais - Ficha 60 -
33904113 - Contribuigdes - R$ 1.183.738,81

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo os
seus efeitos a partir de 31 de outubro de 2023, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Séo José dos Campos, 31 de outubro de 2023.

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PORTARIA N° 108/P/2023

De 01 de novembro de 2023

Dispde sobre a nomeagdo do Sra. Sabrina Cardoso Costa para responder,
interinamente, pela Diretoria Cultural.

O Diretor Presidente da Fundacdo Cultural Cassiano Ricardo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Sabrina Cardoso Costa, matricula 27602, para responder,
interinamente, sem prejuizo de suas obrigagdes, pela Diretoria Cultural, no
periodo de 06 a 10 de novembro de 2023, por motivo de férias da titular do
cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sé&o José dos Campos, 01 de novembro de 2023

Washington Benigno de Freitas

Diretor Presidente

Registre-se e Publique-se

PROCESSO ADMINISTRATI- | 1389/SG/2019

VO N°

EMPRESA MAXIMILIANO AUGUSTO MAURER DA
SILVA 43036467840

PREGAO PPO018/EDITALO18/FCCR/2019

OBJETO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS AUDIOVISUAIS (CAPTACAO
DE IMAGEM E EDIGAO DE VIDEO).

VIGENCIA 20/11//2023 & 19/11/2024

VALOR R$ 183.000,00

CELEBRADO EM 10/11/2023

Outros

Secretaria de Governanga

ESTATUTO SOCIAL
22 ALTERAGAO
CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Os municipios de Séo José dos Campos, Tremembé, Santo Antdnio do Pinhal,
Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato, Santa Branca, Roseira e Bananal, por
meio de seus Prefeitos, formam o Consoércio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba. Reunidos em Assembleia Geral, no dia 13 de dezembro de
2021, aprovaram o Estatuto Social do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba. 12 Alteracdo do Estatuto Social ocorrido na 62 Assembleia
Ordinaria do dia 03 de julho de 2023. Através do Processo Administrativo n°
PA: 097/2023, a 72 Assembleia Ordinaria do dia 17 de outubro de 2023, os
municipios consorciados de Sao José dos Campos, Tremembé, Santo Antdnio
do Pinhal, Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato, Santa Branca, Roseira e
Bananal, por meio de seus Prefeitos, alteram, atualizam e consolidam o presente
Estatuto Social, que passa a reger e regular a organizagao e funcionamento do
Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

TITULO | - DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA
Art. 1° - O consércio publico denominar-se-a Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba, constituido sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa.

§1° O protocolo de intengdes que integra o presente Estatuto em anexo, apos
sua ratificagéo por meio de lei, converter-se-a em contrato de consorcio publico.

§2° O consoércio publico adquirira personalidade juridica mediante vigéncia
das leis de ratificagdo do protocolo de intengdes, nos termos da Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n°® 6.017, de 17 de janeiro de
2007.

CAPITULO Il - DO CONSORCIAMENTO

Art. 2° Sao Subscritores do Protocolo de Intengdes do Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba como consorciados os seguintes Municipios:

| - SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.466/0001-06;
Il - TREMEMBE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.638.714/0001-20;

11l - PARAIBUNA, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.474/0001-52;
IV-SANTOANTONIO DO PINHAL, inscritono CNPJ sobon®45.701.455/0001-72;
V - JAMBEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 45.190.824/0001-00;

VI - MONTEIRO LOBATO, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.482/0001-07;

VII - SANTA BRANCA, inscrito no CNPJ sob o n° 46.694.121/0001-81;

VIl - ROSEIRA, inscrito no CNPJ sob o n° 45.212.008/0001-50;

IX - BANANAL, inscrito no CNPJ sob o n° 45.196.698/0001-09.

Art. 3° Somente serd considerado consorciado o Municipio subscritor do
Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei municipal.

§ 1° O Municipio que integrar o Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba providenciara a inclusédo de dotacdo orcamentaria para destinagéo
de recursos financeiros e a celebragdo do Contrato de Rateio e Contrato de
Programa, conforme for o caso.
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§ 2° Seré automaticamente admitido no Consorcio Publico Agéncia Ambiental
do Vale do Paraiba o Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto que
ratificar o Protocolo de Intengdes, mediante lei municipal, em até 2 (dois) anos
contatos de sua subscrigéo.

§ 3° O consorciamento de Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto,
apds 2 (dois) anos de subscrigdo do Protocolo de Intengbes dependera de
homologacéo da Assembleia Geral.

§ 4° Na hipétese da lei de ratificagéo prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de
Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam
aceitas pela Assembleia Geral.

§ 5° O ente da Federag&o nao relacionado no artigo 2° deste Estatuto, porém
integrante da Regi&o Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, podera
integrar o Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba mediante
aprovagao da Assembleia Geral do Consorcio e ratificagdo do Protocolo de
Intengbes mediante lei municipal.

§ 6° Os Municipios Consorciados alteram e atualizam o contetido do Protocolo
de Intengbes, nos moldes do respectivo Estatuto Social.

CAPITULO Ill - DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

Art. 4° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba sera sediado
no Municipio de Sédo José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, podendo ser
alterada por decisdo devidamente fundamentada de pelo menos 2/3 (dois
tercos) da Assembleia Geral.

| - Endereco do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba:
localizado a Rua Euclides Miragaia n°® 433, Salas n° 201 e n° 202, Edificio
Crystal Center, Centro, Municipio de Sado José dos Campos, Estado de S&o
Paulo, CEP: 12.245-902.

§ 1° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba vigorara por
prazo indeterminado.

§ 2° A area de atuagdo do Consoércio sera formada pelo territério dos
municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.
CAPITULO IV - DAS FINALIDADES E DO OBJETO

Art. 5° - Constitui a finalidade do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba, na qualidade 6rgdo delegado dos Municipios Consorciados
no campo de Licenciamento Ambiental, Fiscalizagdo Ambiental, de controle
da poluigéo, protecdo, controle e desenvolvimento do meio ambiente e uso
adequado dos recursos naturais e recursos hidricos de ambito local, como
6rgdo executor responsavel pelo controle e fiscalizagao dessas atividades, nas
suas respectivas jurisdigdes locais, integrando o Sistema Nacional de meio
Ambiente - SISNAMA, previstos no inciso VI, do art. 6° da lei Federal n® 6.938,
de 31 de agosto de 1981, no § 1° do art. 70 da Lei Federal n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 e no inciso | do art. 4° da Lei Complementar n° 140, de 08 de
dezembro de 2011. S&o finalidades do Consorcio:

| - a representacdo do conjunto de Municipios que o integram em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il - a gestéo associada de servigos publicos ou de interesse publico;

Ill - a prestagéo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, licenciamento
ambiental e fiscalizagdo ambiental, na gestdo ambiental a administragéo direta
ou indireta dos Municipios consorciados;

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal;

V - a produgao de informagdes ou de estudos técnicos;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo do
meio-ambiente;

VII - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacdes entre
os entes consorciados;

VIII - o fornecimento de assisténcia técnica, extenséo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e gestdo ambiental;

IX - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagéo nos
termos de autorizagéo ou delegagéo;

X - a aquisicdo ou administragédo de bens para uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

Xl - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a
recuperacéo, preservagao e melhoria das condigbes ambientais.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagdo a todas as
finalidades objeto da instituigdo do Consércio ou apenas em relagdo a parcela
destas.

Art. 6° - Constitui objeto do Consércio Publico:

| - a prestagéo de servigos de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local, assim como aquelas
delegadas ao Municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais e
empreendimentos e atividades néo licenciaveis em outras esferas de governo,
em carater suplementar;

Il - o preparo de toda e qualquer documentagao junto aos 6rgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento
ambiental;

Il - o fornecimento de assisténcia técnica, extenséo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, para fins de licenciamento ambiental;

IV - prestagdo de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e
de mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais,
sociais e ambientais instalados, com a utilizagdo dos incentivos fiscais,
materiais e financeiros, através de cobranca de preco publico a ser definido em
procedimento préprio.

V - fiscalizar e impor penalidades:

a) aquem instale ou opere as atividades ou opere as atividades de que trata
o inciso | deste artigo, sem licenga ou autorizagdo ambiental ou descumpra as
exigéncias e condi¢des nelas impostas;

b) a quem cause poluigdo ou degradagdo do meio ambiente;

c) aos infratores da legislagdo sobre o uso e ocupagao do solo em areas de
protegdo mananciais de ambito local;

d) aos infratores da legislagdo sobre o zoneamento industrial de dmbito local;

VI - executar o monitoramento ambiental, em ambito local, em especial da
qualidade dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, do ar e do solo;

VIl - efetuar exames e andlises necessarios ao exercicio das atividades de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas de interesse de seu campo de atuagao;

IX - promover treinamento e aperfeicoamento de pessoal para as atividades
relacionadas com o seu campo de atuacéo;

X - prestar servigos técnicos especializados a terceiros no ambito de seu campo
de atuagao, exclusivamente, para licenciamento para outros érgaos estaduais e
federal, através de cobranga de prego publico

XI - explorar direta ou indiretamente os resultados das pesquisas realizadas;

XII - promover o intercambio de informagdes e transferéncia de tecnologia com
entidades nacionais e internacionais no ambito de seu campo de atuacéo;

Xl - expedir normas técnicas especificas e suplementares no ambito de suas
atribuicdes.

CAPITULO V - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 72 - Para o desenvolvimento de seus objetivos, o Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba podera valer-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
érgaos de governo, inclusive com municipios que nédo tenham sido subscritores
do presente Protocolo de Intengdes;
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Il - promover desapropriagdes e instituir servidées nos termos de declaragdo
de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacédo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestédo
para a prestagao dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operagdo de crédito, observados os limites e condi¢des
estabelecidas na legislagéo pertinente.

VI - autorizag&o para licitar ou outorgar concess&o, permisséo ou autorizagdo da
prestacao de servigos de licenciamento ambiental e ou fiscalizagdo ambiental.

§ 1°. O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera emitir
documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e
outros pregos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizacédo especifica,
pelo ente consorciado.

§ 2° O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera outorgar
concessao, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos mediante
autorizagdo prevista no contrato de consércio publico, que devera indicar de
forma especifica o objeto da concessao, permissdo ou autorizagdo e as condigdes
a que devera atender, observada a legislacdo de normas gerais em vigor.

§ 3° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera assinar
a emissdo e concessao de licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental no
ambito dos Municipios Consorciados de impacto local.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 8° - Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciagao dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios
e ao aprimoramento do Consorcio Publico;

IV - compor a Secretaria Executiva do Consoércio Publico nas condigdes
estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo unico - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no Contrato do Consércio Publico e no Estatuto.

CAPITULO VII - DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 9° - Constituem deveres dos entes consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico, em especial, quanto
ao pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberacdes e obrigacdes do Consércio Publico, e em especial ao que
determinam o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos,
acoes e metas do Consércio Publico, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - atuar pelo fortalecimento do Consércio Publico;

V - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio
Publico, por meio de proposigdes, debates e deliberagdes e do voto, sempre
que convocados;

VI - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o
Consoércio Publico, sob pena de suspenséo e posterior exclusdo na forma do
Contrato de Consorcio;

VII - ceder, se necessario, servidores para o Consoércio Publico na forma do
Contrato de Consorcio;

VIl - incluir, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
Consorcio Publico, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e
Contrato de Programa, conforme for o caso;

IX - compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servicos, programas,
projetos, atividades e agdes no ambito do Consércio Publico, nos termos de
Contrato de Programa.

TIiTULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Para o cumprimento de seus objetivos, o Consoércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Conselho Fiscal e Controle Social;
V - Diretorias.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio Publico, é 6rgao
colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos os entes
consorciados.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
podera delegar expressamente competéncia ao Vice-Prefeito para representa-lo
na Assembleia Geral.

§ 2° - Ninguém podera representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou
seja, para preservagdo da autonomia dos Entes consorciados ndo sera admitida
a representagdo de um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de
outro Municipio.

§ 3° - Acaso o Chefe do Poder Executivo se faga representar por outro servidor
municipal ou dirigente de algum Orgao ou Unidade Administrativa do Municipio,
este ndo tera direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes ao ano em datas a serem definidas pela Secretaria Executiva, e, ex-
traordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste ultimo caso, para
deliberar sobre a destituicdo do Secretario Executivo ou do Presidente, assim
como sobre alteragdes estatutarias.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Consércio Publico de ente federativo que n&o tenha
sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;

Il - aplicar a pena de exclusédo do Consércio Publico;
Il - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consércio Publico;

IV - ratificar ou recusar a nomeacgdo ou destituir os demais membros da
Secretaria Executiva;

V - aprovar:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do Consércio Publico, bem como os respectivos créditos
adicionais, e inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos do Contrato de Rateio;

d) a realizagdo de operagdes de crédito;

e) a fixacao, a revisao e o reajuste de tarifas e outros precos publicos, bem como
de outros valores devidos ao Consoércio Publico pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneracdo de bens do Consércio Publico ou daqueles que,
nos termos de Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos

de exploragao;

VI - homologar as decisdes do Conselho Fiscal e de Controle Social;
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VIl - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consoércio Publico;

VIII - aprovar a elaboragéo ou alteragéo:
a) do Protocolo de Intengdes;

b) do Contrato de Consoércio Publico;

c) do Estatuto Social;

d) dos Contratos de Programa;
e) dos Contratos de Gestao;

f) dos Termos de Parceria e Gestao Associada de Servigo Publico;
g) dos Contratos de Rateio;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigcos prestados pelo Consorcio Publico;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio Publico com 6rgéos publicos,
entidades e empresas privadas.

X - aprovar Resolugdes e demais atos previstos no Protocolo de Intengbes e
neste Estatuto;

XI - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Consércio que forem
submetidos a Assembleia Geral.

XIl - A alteragdo de contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados. (Incluido pela Lei Federal n°® 14.662, de 2023).

XIIl - O protocolo de intengdes de cada municipio consorciado deve ser
publicado na imprensa oficial dos respectivos municipios consorciados.

CAPITULO il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia
especialmente convocada, no més de janeiro de cada ano, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos e somente sera aceita
a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado, ou seja, de
Prefeito titular.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e
nominal e havendo apenas um candidato para cada funcéo, a eleicdo podera se
dar por aclamagéao, mediante deliberagéo da Assembleia Geral.

§ 2° - Em caso de existéncia de mais de um candidato para a mesma funcéo,
sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos
votos.

§ 3° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado ao menos 2/3 (dois tercos)
dos votos, realizar-se-a segundo turno de eleigdo na mesma Assembleia Geral,
cujos candidatos seréo os dois candidatos mais votados para cada fungéo.

§ 4° - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria dos votos, excetuados os votos brancos.

§ 5° - Na ocorréncia de prorrogagdo do mandato do Presidente ou do
Vice-Presidente em exercicio, 0 mandato do novo Presidente e Vice-Presidente
se iniciara um dia apds a eleigéo.

§ 6° - Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livre acesso aos
documentos e informagdes do Consoércio Publico para fins de transigéo
administrativa e continuidade dos servigos publicos, a partir da eleicdo até o
inicio de seu mandato, cabendo a Secretaria Executiva zelar pelo atendimento
desta disposigao.

§ 7° - O substituto ou sucessor do Prefeito na diregdo do Municipio consorciado
o substituira automaticamente na Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Consorcio
Publico, sem prejuizo das disposi¢bes previstas no Estatuto.

§ 8°- O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Ente
consorciado que representa na Assembleia Geral, hipétese em que sera
sucedido automaticamente por quem preencha essa condigado.

§9°- No caso de renuincia conjunta do mandato de Presidente e de Vice-Presidente,
o exercicio interino da funcéo de Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo
de maior idade, dentre todos os demais representantes dos Entes consorciados,
ao qual compete convocar novas eleigdes, para término do mandato objeto de
renuncia, observados as disposi¢gdes do Estatuto, no que couber.

§ 10 - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Consércio Publico sera
de dois anos, iniciando-se em 15 de janeiro, permitida a reelei¢cdo para um Gnico
mandato subsequente.

§ 11 - O Presidente eleito assinara termo de posse na forma de Resolucéo junto
a Secretaria Executiva do Consércio Publico na data de inicio de seu mandato.

§ 12 - O Vice-Presidente eleito serd empossado pela Secretaria Executiva na
mesma data e local da posse do Presidente.

§ 13 - O Vice-Presidente podera se candidatar para a funcéo de Presidente sem
a desincompatibilizagéo da fungdo ocupada, desde que nao tenha substituido o
titular nos Ultimos seis meses.

§ 14 - Assembleia Geral podera aprovar resolugdo estabelecendo os
procedimentos de eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do Consoércio.

Art. 15 - Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas neste Estatuto ou
por deliberagdo da Assembleia Geral, incumbe ao Presidente:

| - convocar as reunides da Secretaria Executiva;

Il - zelar pelos interesses do Consoércio Publico, exercendo todas as
competéncias que nédo tenham sido outorgadas pelo Contrato ou pelo Estatuto
a outro 6rgao do Consorcio;

11l - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio Publico.

§ 1° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consércio Publico, o Secretario Executivo podera ser
autorizado a praticar atos em nome do Presidente.

§ 2° - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira
o Vice-Presidente, exercendo todas as competéncias daquele, mediante
ratificacdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no Estatuto.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 - A Secretaria Executiva é composta por dois membros que exercerao
funcdes, sendo um o Presidente do Consdrcio Publico e outro o Secretario
Executivo.

§ 1° - N&o haverd percepgdo de remuneragdo ou quaisquer espécies de
verba indenizatéria por parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das
despesas de locomogéo, transporte, hospedagem e/ou alimentacdo quando em
deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio Publico.

§ 2° - O Secretario Executivo percebera a remuneragéo estabelecida para a
fungdo. podendo, a critério de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, perceber
gratificacé@o por funcédo ou demais suplementagdes definidas no Estatuto.

§ 3° - O ocupante do emprego de Secretario Executivo serd& nomeado por
resolugédo do Presidente do Consércio Publico, observadas as disposigdes do
Estatuto, devendo tomar posse e entrar em exercicio na forma do regulamento
do quadro de pessoal do Consércio Publico.

§ 4° - A Secretaria Executiva deliberara de forma colegiada, exigindo-se
unanimidade de votos para a aprovagao de qualquer matéria.

§ 5° - A Secretaria Executiva reunir-se-a mediante a convocacgao do Presidente
ou do Secretario Executivo.

§ 6° - As deliberagdes da Secretaria Executiva serdo externadas na forma de
Resolugéo.

§ 7° - Havendo divergéncias de entendimento da Secretaria Executiva, o
assunto sera dirimido pela Assembleia Geral, por votagdo de maioria simples.

Art. 17 - Sem prejuizo de outras atribuicdes contempladas no Estatuto ou por
deliberacdo da Assembleia Geral, compete a Secretaria Executiva:
| - representar o Consércio Publico judicial e extrajudicialmente;
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Il - ordenar as despesas do Consércio Publico e responsabilizar-se pela sua
prestacdo de contas;

Il - julgar recursos relativos a:
a) homologagao de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagdo e homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;

c) aplicagéo de penalidades a servidores do Consércio Publico;

IV - autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, tomar as medidas que reputar urgente;

V - autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores
temporarios.

VI - autorizar e aceitar a oferta de servidores cedidos ao Consorcio, assim como
dispensa-los para que retornem ao cedente.

VII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio Publico.

VIIl - assinar os documentos de autorizagdo, permisséo e ou concessédo de
licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental, mediante delegacéo descrita
no Estatuto Social dos Municipios Consorciados, conforme dispositivos dos
artigos 5° e 17 da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de 2011, art.
70, § 1° da Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 18 - O Conselho Fiscal e de Controle Social é o 6rgao fiscalizatério do
Consoércio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira
do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, manifestando-se
na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.
Compete ao Conselho Fiscal e de Controle Social:

| - emitir parecer por escrito sobre o balango contabil, financeiro, orgamentario,
operacional, patrimonial, registros financeiros e relatérios das contas anuais em
geral;

§ 1° O Parecer devera conter histérico, analise da matéria e concluséo;

§ 2° O prazo para entrega do Parecer de Prestagdo de Contas Anual deve
ser entregue até o dia 15 (quinze) de fevereiro do ano corrente, referente ao
Exercicio Anterior;

§ 3° O Parecer emitido pelo Conselho Fiscal e de Controle Social sobre
a Prestacdo de Contas Anual deve conter a assinatura do Presidente do
Conselho Fiscal e de Controle Social ou do seu substituto legal, quando ocorrer
impedimento, suspei¢do ou auséncia justificada.

Art. 19 - O Conselho Fiscal e de Controle Social € composto por Conselheiros
indicados pelos Conselhos Municipais de Meio Ambiente dos municipios
participantes do Consorcio Publico.

§ 1° Cada Conselho de Municipal de Meio Ambiente devera indicar um membro
representando a sociedade civil e um membro representando o poder publico
municipal para compor o Conselho Fiscal e de Controle Social;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social ndo serdo
remunerados, sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do
mandato considerado servigo publico relevante.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social somente poderdo
ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura aprovada por pelo
menos 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de
todos os representantes dos Entes consorciados.

CAPITULO V-A - DO CONTROLE INTERNO

Art. 19-A - O Controle Interno sera exercido pelos Empregados Publicos efetivos
do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, nomeados pela
Secretaria Executiva do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba, composto de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) da area administrativa
com conhecimento na area contabil, financeira, orcamentaria, administragao
publica e direito e 01 (um) da area técnica ambiental.

§ 1° - Os membros do Controle Interno nomeados n&do serdo remunerados
sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do mandato
considerado servico publico relevante.

§2°- Nos moldes do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e das Instru¢gdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os membros do Controle Interno manterdo arquivados na origem todos
os relatorios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais
e legais atribuidas ao controle interno, quais sejam:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

11l - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

VI - em conjunto com Secretario Executivo e Diretoria Administrativa, assinar o
Relatdrio de Gestéo Fiscal; e

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§ 3° - O Controle Interno possui as atribuigdes de responsavel junto ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, que compreendem:

a) acompanhamento de todos os processos que estdo em julgamento na Corte
de Contas, com o acompanhamento, inclusive, das publica¢des no Diario Oficial
do Municipio da Sede do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba;

b) acompanhamento diario de todos os comunicados, inclusive da AUDESP
(Auditoria Eletrénica), divulgados pelo site do Tribunal de Contas do Estado;

c) recepgao e acompanhamento do atendimento das requisigdes emitidas pelas
Diretorias de Fiscalizagéo do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VI - DAS DIRETORIAS
Art. 20 - ADiretoria Administrativa e a Diretoria Ambiental sdo 6rgaos executivos
do Consércio.

Paragrafo unico - Para o desempenho das atribuigdes das Diretorias, fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento de 20 (vinte) empregos
publicos para cada Diretoria, exigida formagdo de nivel compativel com a
fungéo, com regular inscrigdo no érgdo competente.

Art. 21 - A Diretoria Administrativa é responsabilidade do Diretor Administrativo,
com apoio do Coordenador Juridico no que couber, ao qual compete:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio, mantendo
em ordem toda a sua documentagdo administrativa e financeira, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

Il - realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
Consorcio;

11l - executar a gestéo administrativa e financeira do Consorcio dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em
vigor, em especial as normas da administragao publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os
Balancos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e de Controle Social e
a Assembleia Geral do Consércio;

VI - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

VII - controlar o fluxo de caixa;
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VIII - elaborar e analisar projetos sob a ¢tica da viabilidade econémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas e acgdes
implementados;

XI| - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os
érgaos superiores;

XII - movimentar em conjunto com a secretaria Executiva as contas bancarias e
os recursos financeiros do Consorcio;

XIII - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas pelos érgaos colegiados
do Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do Consorcio, constituindo o
elo de ligagdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagao,
segundo diretrizes e superviséo do Secretario Executivo;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar
todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apoés autorizagéo da
Secretaria Executiva;

XVI - contratar, apds prévia aprovagao da Secretaria Executiva, pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagéo da Secretaria Executiva;

XVIII - promover os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
XX - constituir comisséo de licitagdes do Consércio;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e Conselho Fiscal e de Controle Social;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o
registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagédo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberacdes
adotadas em cada reuni&o;

XXIII - elaborar e aprovar os processos de licitacdo para contratacdo de
bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio a Secretaria
Executiva, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das
acdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XXV -requisitar ao Secretario Executivo, seu substituto em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Consoércio;

XXVI - propor a Secretaria Executiva a requisigdo de servidores publicos para
servir ao Consorcio;

XXVII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citacdes e
intimacdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do
Consorcio;

XXVIII - responder pela execucédo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX - autenticar o livro de atas fisicas ou digitais das reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao;

XXX - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos
trabalhos;

XXXI - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 1° - Para exercicio da funcédo de Diretor Administrativo sera exigida formagao
profissional de nivel superior em Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias
Contébeis, com experiéncia na area de Administragao Publica de cinco anos no
minimo ou especializagédo na area.

§ 2° - Sem prejuizo de outras atribuicdes contempladas no Estatuto compete ao
Coordenador Juridico:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria, consultoria e o contencioso do
Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as
causas movidas contra a instituigdo ou pela prépria, inclusive perante Tribunal
de Contas;

II - elaborar parecer juridico em geral;

11l - aprovar o edital de licitagéo;

IV - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
V - exercer outras funcgdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 3° Para cumprimento das atribuigdes de Coordenador Juridico sera exigida
formagéo profissional de nivel superior em direito com regular inscricdo no
6rgado competente, experiéncia na area da Administragdo Publica de 3 (trés)
anos, no minimo, ou especializagéo na area.

§ 4° A Coordenadoria Juridica podera ser realizada por meio de servidor cedido
de municipios participantes do Consorcio Publico, por meio de contratagdo de
terceiros, assim como mediante livre nomeagao através de cargo de confianga.
§ 5° O Diretor Administrativo podera acumular a fungéo de Coordenador Juridico
desde que possua de formagao profissional nivel superior em direito com regular

inscricdo no érgdao competente.

Art. 22 - A Diretoria Ambiental é de responsabilidade do Diretor Ambiental,
tendo como atribuigdes:

| - fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos, vibragdes e espagos verdes;

Il - executar o licenciamento ambiental com presteza, eficiéncia e tecnicidade;

Ill - orientar e supervisionar os trabalhos técnicos atinentes ao objeto do
Consorcio;

IV - aprovar os licenciamentos, pareceres e exames técnicos no ambito do
Consorcio Publico, com anuéncia do Secretario Executivo;

V - dirimir duvidas quanto a competéncia dos entes consorciados nos
licenciamentos ambientais;

VI - propor normas e instrugdes técnicas a respeito do licenciamento ambiental;

VIl - aprovar planos de controle e mitigacdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

VIII - aprovar medidas compensatérias e reparadoras de passivos nos
licenciamentos ambientais;

IX - aprovar medidas mitigadoras e compensatérias nos processos de
regularizagao fundiaria;

X - aprovar e licenciar medidas mitigadoras e compensatérias de impactos
ambientais causados pela implantacéo e operagdo de empreendimentos, obras
e atividades objeto do Consoércio;

XI - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;

XII - exercer fiscalizagdo e monitoramento e, quando necessario, autuacao nas
situagdes envolvendo objetos licenciados pelo Consércio Publico;

XIII - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

XIV - promover projetos de licenciamento e autorizagdo ambiental em outros
niveis federativos, elaborando estudos e projetos na area afim;
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XV - dar suporte e consultoria técnica aos diversos 6rgdos de interface com a
questdo ambiental;

XVI - desenvolver estudos técnicos e projetos ambientais necessarios a
execugdo de obras, atividades, empreendimentos e intervengdes realizadas
pelos entes consorciados no dmbito de regularizagéo fundiaria, inclusive quanto
as proposicdes de medidas mitigadoras e compensatorias correlatas;

XVII - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos
trabalhos;

XVIII - dar assisténcia ao Secretario Executivo, na elaboragdo de estudos,
analises, pareceres, bem como dar apoio a emisséo das licencas ambientais
municipais pertinentes;

XIX - dar suporte e avaliar locais com a presenga de recursos hidricos e outros
elementos naturais relevantes;

XX - coordenar, avaliar, propor exigéncias, medidas compensatérias e
mitigadoras de impactos por ocasido dos licenciamentos desenvolvidos pelo
Consorcio;

XXI - solicitar a colaboragdo de outras entidades e érgdos da administracdo
municipal para obtengdo das informagdes necessarias ao desenvolvimento do
licenciamento ambiental;

XXII -fixar, quando for o caso, condigdes a serem observadas nos licenciamentos;

XXIII - propor planos de controle e mitigacdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

XXIV - propor medidas compensatérias e reparadoras de danos nos
licenciamentos ambientais;

XXV - analisar, avaliar, e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatorias nos processos de regularizagao fundiaria;

XXVI - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatdrias de impactos ambientais causados pela implantacéo e operacédo
de empreendimentos imobiliarios, no que diz respeito a:

a) garantia do abastecimento de dgua potavel ao empreendimento;

b) garantia da coleta, afastamento e tratamento adequados do esgoto sanitario
gerado no empreendimento;

c) garantia da coleta e destinacdo adequadas dos residuos sélidos gerados nas
fases de implantagao e operagdo do empreendimento;

d) avaliar a localizagdo do empreendimento em termos de declividade do
terreno, apresentagéo de areas de risco geotécnico e de inundacdes;

e) avaliar os indices exigidos de permeabilidade do solo;
f) avaliar o sistema de drenagem do empreendimento;

XXVII - analisar, avaliar, propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatorias de impactos ambientais nos licenciamentos de obras de
infraestrutura de transportes, saneamento, energia e dutos;

XXVIIl - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais causados pela supressdo de
vegetagdo, corte de arvores isoladas, intervengdo em Areas de Preservagéo
Permanente e movimentagéo de terra;5

XXIX - analisar, avaliar, licenciar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatdrias de impactos ambientais causados pela implantacéo e operacéo
de atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

XXX - elaborar pareceres e Exame Técnico Municipal - ETM quando solicitados
ou quando for definida outra esfera de governo competente para o licenciamento
ambiental;

XXXI - avaliar o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o
efetivo controle das fontes de poluicdo ambiental;

§ 1° - Para exercicio da fungdo de Diretor Ambiental serad exigida formagao
profissional de nivel superior cuja area de atribuigdo permita conduzir atos
de gestdo ambiental, com experiéncia na area de Administracdo Publica de 5
(cinco) anos no minimo ou especializagéo na area.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 23 - Poderao ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugao
dos objetivos do Consorcio, cujas composigdes, competéncias e funcionamento
serdo definidos no Estatuto do Consorcio.

CAPITULO VIil- DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
DO QUADRO DE PESSOAL
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 - O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba terd como
regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Os empregos publicos do Consoércio serdo providos mediante contratagao
celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos
de confianga mediante livre nomeagéao e exoneracéo.

§ 2° - Os editais de concurso publico deveréo ser publicados no site eletrdnico
do Consércio Publico, assim como na imprensa oficial dos municipios
consorciados.

§ 3° Regimento interno do consoércio publico podera disciplinar o regramento do
concurso publico e do processo seletivo.

§ 4° - Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga
aplicam-se as vedacdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas
ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 5° - Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para
consorciados.

§ 6° - Regimento interno do consércio publico disciplinara sobre o exercicio
do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicbes administrativas, hierarquia,
avaliagéo de eficiéncia, lotagao, jornada de trabalho e denominagéo dos cargos,
assim como dispensa de empregados, que dependera de motivacéo.

§ 7° - A participagéo na Assembleia do Consércio ndo sera remunerada, vedado
o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagao,
sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungao de Presidente
do Consércio.

§ 8° - Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei, Protocolo de Intengdes ou Estatuto Social.

§ 9° - A execucgéo das fungdes de competéncia dos Departamentos instituidos
neste instrumento podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou
empregados publicos pelos Municipios consorciados.

§ 10 - Regimento interno disciplinara as formas de concessao de vantagens a
ser concedidas aos empregados publicos, sejam adicionais, indenizagdes ou
auxilios pecuniarios.

§ 11 - A Secretaria Executiva podera, com autorizagdo da Assembleia Geral,
autorizar o pagamento de gratificacdo de funcdo aos empregados publicos,
conforme previsao no Estatuto.

§ 12 - Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos
entes consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condigdes da
legislagédo de cada um, bem como da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de
2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento,
sera observado:

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdao a
percepgdo de remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il - a Secretaria Executiva, levando em conta o valor da remuneragéo recebida
no municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao ao vencimento
do emprego a ser ocupado no Consoércio, o pagamento de gratificacdo aos
servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem;




07 de Novembro de 2023 - pagina 20

DIARIO DO MUNICIPIO N° 3.106

Ill - o pagamento de adicionais ou gratificagdes nao configura vinculo novo
do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - 0 ente da Federagéo consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor
podera contabilizar os pagamentos de remuneracéo como créditos habeis para
operar compensagao com obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 13 - Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos
para o quadro de pessoal serdo revistos anualmente, nos termos da variagéo
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo
do indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagao Getlio
Vargas - FGV.

§ 14 - O valor das referéncias salariais sera reajustado uniformemente, através
de Resolugdo da Secretaria Executiva do Consorcio, em face da Revisdo Geral
Anual.

§ 15- Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes
hipéteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de
concurso publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de decretagdo de situagédo
emergenciais;

c) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneracéo e demissao, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio
do cargo;

d) para atender demandas de programas e convénios.

§ 16 - As contratagdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 17 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas
acima, com excegdo da alinea “b”, dar-se-4 mediante processo seletivo
publico simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos da fungdo serédo
estabelecidos em Edital.

§ 18 - Na contratag&o por tempo determinado a remuneragéo correspondera ao
vencimento fixado para o mesmo cargo que sera posteriormente ocupado por
meio de emprego publico, ap6s realizagao de concurso publico.

§ 19 - O Diretor Administrativo, apds autorizacdo da Secretaria Executiva,
podera efetuar a contratagdo de estagiarios nos termos da lei e do regimento
interno do Consorcio Publico, observando a Lei n° 11.788, de 25 de setembro

de 2008.

§ 20 - Havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas poderdo
ser contratadas na forma da lei.

§ 21 - Os casos omissos seréo decididos pela Secretaria Executiva.

Art. 25 - Sao atribuigdes comuns dos servidores ocupantes de Cargos em
Comisséo e dos Empregados Publicos:

| - executar trabalho de natureza técnica ou administrativa pertinente a sua
formagdo, compativeis com sua area de atuagéo;

Il - manter atualizado material informativo de natureza técnica ou administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicdes;

Il - prestar assessoria e consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;

IV - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo
profissional;

V - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes do Consorcio.

SEGAO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 26 - O Consorcio Publico sera constituido com os cargos em comisséo de
livre nomeagao e exoneragao relacionados no Anexo |.

§ 1° - Os cargos em comisséo serdo regidos pelo critério de confianga e de
dedicacédo integral ao servico, sendo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° - A nomeagdo sera realizada pelo Secretario Executivo, ao qual compete
dar posse e fiscalizar o exercicio funcional, observadas as disposigdes deste
protocolo e do regulamento do quadro de pessoal.

SEGAO Ill - DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 27 - O Consorcio sera constituido com os empregos publicos relacionados
no Anexo Il.

§ 1° - A investidura aos empregos publicos ocorrerd por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

§ 2° - Os atos de nomeagéo, contratagdo ou designagdo serdo expedidos pela
Secretaria Executiva, observados os procedimentos legais;

§ 3° - Além do pessoal referido nos artigos anteriores, o Consoércio Publico
podera receber servidores efetivos que |he forem colocados a disposicéo,
designando-os para o exercicio de fungdes compativeis com suas qualificacdes
profissionais;

§ 4° - Compete a Secretaria Executiva dar posse ao empregado efetivo, bem
como proporcionar treinamento e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes
do quadro de pessoal, zelando pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos
empregados e colaboradores do Consorcio Publico.

SEGAO IV - DO PERIODO DE TRANSIGAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Art. 28 - Excepcionalmente, em carater transitorio, apds a constituicdo do
Consorcio Publico, visando ajustar sua operacionalizagéo e estrutura, o quadro
de servidores sera mantido com os cargos em comissé@o e demais servidores
da seguinte forma:

| - até 6 (seis) meses apos sua constituicdo, o quadro de servidores publicos
do consércio sera formado por meio de servidores cedidos dos Municipios
participantes, sendo por estes custeados, porém com redugéo proporcional ao
dispéndio financeiro no Contrato de Rateio;

Il - Pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogaveis por mais 1 (um) ano, o Consoércio
Publico podera contratar servidores temporarios, por meio de processo seletivo
simplificado, para preenchimento dos cargos relacionados no Anexo |;

Ill - Em carater transitério, o Consoércio Publico poderda manter no seu quadro
de funcionarios do Consércio servidores cedidos por outros Municipios,
temporarios, assim como de empregos publicos efetivos de provimento por meio
de concurso publico.

§ 1° - O Consoércio Publico podera receber servidores cedidos pelos Municipios
participantes a qualquer tempo, independentemente do periodo transitorio.

§ 2° - Apds o periodo de transigdo, o Consoércio Publico podera contratar
servidores temporarios por tempo determinado visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

SECAO V - DO ESTAGIO

Art. 28-A. O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera
contratar estagiarios de nivel superior, que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior ou educagdo profissional, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, relacionados no Anexo lll.

| - A contratagao de estagiarios depende de dotagdo orcamentaria.

§1° Ajornada de atividade em estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

§2° A duragdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§3° O estagiario receberd uma bolsa auxilio descrita no Anexo lll, o auxilio
transporte e o vale alimentagao.
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§4° A concessao de beneficios relacionados a bolsa auxilio, auxilio transporte e
vale alimentagéo néo caracteriza vinculo empregaticio.

§5° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso previsto
neste paragrafo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano.

§6° Fica assegurada a bolsa auxilio durante o periodo de recesso que o
estagiario esteja gozando o periodo de recesso.

§7° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior
ou de educagao profissional, na modalidade profissional da educagao de adultos
e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragédo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituigdo de ensino;

Ill - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§8° O estagiario devera apresentar um relatério de atividades, no prazo nédo
superior a 06 (seis) meses.

§9° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
apresentados pelo estagiario, referidos no §8° do art. 28-A deste Estatuto Social
e por mengéo de aprovagao final.

§10° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental abrira o edital de processo seletivo
para contratagao de estagiario de nivel superior, disponibilizando no site oficial:
www.agenciaambientaldovale.sp.gov.br, informando o nimero de vagas e as
oportunidades ofertadas para o ensino superior. Para participar do processo de
selecdo, o candidato devera estar regularmente matriculado em instituicdo de
ensino de nivel superior, ter idade minima de 18 (dezoito) anos, residir em Sao
José dos Campos (sede do Consorcio), ndo ter realizado estagio por periodo
igual ou superior a dois anos no Consércio. As inscrigdes ocorrerdo no site do
Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba. Fases do Processo
Seletivo: Inscrigao e avaliagéo curricular; entrevista individual.

§ 1° Atribuicoes do Secretario Executivo:

| - representar o Consorcio Publico judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consércio Publico e responsabilizar-se pela sua
prestacado de contas;

I - julgar recursos relativos a:

a) homologagao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacgdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagdo e homologagao e adjudicagio de seu objeto;

c) aplicacéo de penalidades a servidores do Consorcio Publico;

IV - autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, tomar as medidas que reputar urgente;

V - autorizar a dispensa ou exoneracdo de empregados e de servidores
temporarios.

VI - autorizar e aceitar a oferta de servidores cedidos ao Consoércio, assim como
dispensa-los para que retornem ao cedente.

VII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consoércio Publico.

VIII - assinar os documentos de autorizagdo, permissdo e ou concessdo de
licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental, mediante delegagdo descrita
no Estatuto Social dos Municipios Consorciados, conforme dispositivos dos
artigos 5° e 17 da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de 2011, art.
70, § 1° da Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981;

IX - designado como ordenador de despesas do Consoércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba, nos termos do Decreto Federal n° 6.170, de 25
de julho de 2007, autorizado a realizar empenhos e pagamentos conforme o
limite orgamentario e a adquirir bens e servigos;

X - autorizado a assinar adjudicacdo e homologagédo de licitagbes nas
modalidades previstas na legislagéo vigente;

XI - autorizado a justificar e autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdes;

XII - autorizado a realizar abertura e movimentagao de conta corrente bancaria
do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba;

XIlI - assinar todos os atos administrativos de direcionamento interno e/ou
externo do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, dentro de
sua competéncia e atribuicdes delegadas pela Assembleia do Consorcio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

§ 2° Atribuigoes da Diretoria Administrativa:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo
em ordem toda a sua documentagdo administrativa e financeira, bem assim
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

II - realizar programacgéo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
Consorcio;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do Consoércio dentro dos limites
do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em
vigor, em especial as normas da administragéo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os
Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e de Controle Social e
a Assembleia Geral do Consércio;

VI - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvencgdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econdémica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugéo e os resultados alcangados pelos programas e agdes
implementados;

Xl - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os
érgaos superiores;

XII - movimentar em conjunto com a Secretaria Executiva as contas bancarias e
os recursos financeiros do Consorcio;

Xl - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas pelos érgaos colegiados
do Consércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relacdes publicas do Consoércio, constituindo o
elo do Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagéo, segundo
diretrizes e supervisdo do Secretario Executivo;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar
todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apés autorizagcdo da
Secretaria Executiva;

XVI - contratar, apds prévia aprovagédo da Secretaria Executiva, pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e
Recursos Humanos a serem submetidos a aprovagéo da Secretaria Executiva;
XVIII - promover os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

XX - constituir comisséo de licitagdes do Consorcio;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e Conselho Fiscal e de Controle Social;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o
registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicacdo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes
adotadas em cada reunido;

XXIII - elaborar e aprovar os processos de licitagdo para contratacdo de
bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio a Secretaria
Executiva, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das
agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XXV - requisitar ao Secretario Executivo, seu substituto em caso de impedimento
ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio;
XXVI - propor a Secretaria Executiva a requisi¢cdo de servidores publicos para
servir ao Consorcio;

XXVII - expedir certidées, declaragbes, passar recibos, receber citagbes e
intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do
Consorcio;

XXVIII - responder pela execugédo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX - autenticar o livro de atas fisicas ou digitais das reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragéo;
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XXX - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos
trabalhos;

XXXI - exercer outras funcdes estabelecidas pela Assembleia Geral;

XXXII - designada como ordenadora de despesas em conjunto com o Secretario
Executivo do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.170, de 25 de julho de 2007, e autorizada a
realizar empenhos e pagamentos conforme o limite orgamentario e a adquirir
bens e servicos;

XXXIIl - autorizada a assinar adjudicagédo e homologacédo de licitacdes nas
modalidades previstas na legislagéo vigente e outros procedimentos similares
previstos em lei;

XXXIV - autorizada a justificar e autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdes.

§ 3° Atribuigoes do Coordenador Juridico:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria, consultoria e contencioso do
Consorecio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as
causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, inclusive perante o Poder
Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, Delegacias de Policia e
Cartérios Extrajudiciais e outros 6rgéos publicos ou privados;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

11l - aprovar o edital de licitagéo;

IV - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
V - exercer outras fun¢des estabelecidas pela Assembleia Geral,

VI - elaborar contratos e termos de aditamento;

VIl - analise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos;

VIII - averiguar preliminar;

IX - prestar as informagdes que forem solicitadas pela Secretaria Executiva,
Diretoria Administrativa, Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal e Controle Social;

§ 4° Atribuicdes do Diretor Ambiental:

| - fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos, vibragdes e espagos verdes;

II - executar o licenciamento ambiental com presteza, eficiéncia e tecnicidade;
Ill - orientar e supervisionar os trabalhos técnicos atinentes ao objeto do
Consorcio;

IV - aprovar os licenciamentos, pareceres e exames técnicos no ambito do
Consorcio Publico, com anuéncia do Secretario Executivo;

V - dirimir duvidas quanto a competéncia dos entes consorciados nos
licenciamentos ambientais;

VI - propor normas e instrugdes técnicas a respeito do licenciamento ambiental;
VIl - aprovar planos de controle e mitigagdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

VIII - aprovar medidas compensatérias e reparadoras de passivos nos
licenciamentos ambientais;

IX - aprovar medidas mitigadoras e compensatérias nos processos de
regularizacgdo fundiaria;

X - aprovar e licenciar medidas mitigadoras e compensatérias de impactos
ambientais causados pela implantacéo e operagéo de empreendimentos, obras
e atividades objeto do Consércio;

XI - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
XII - exercer fiscalizacdo e monitoramento e, quando necessario, autuacdo nas
situagdes envolvendo objetos licenciados pelo Consércio Publico;

XIII - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

XIV - promover projetos de licenciamento e autorizacdo ambiental em outros
niveis federativos, elaborando estudos e projetos na area afim;

XV - dar suporte e consultoria técnica aos diversos 6rgdos de interface com a
questdao ambiental;

XVI - desenvolver estudos técnicos e projetos ambientais necessarios a
execugdo de obras, atividades, empreendimentos e intervengdes realizadas
pelos entes consorciados no ambito de regularizagéo fundiaria, inclusive quanto
as proposicdes de medidas mitigadoras e compensatodrias correlatas;

XVII - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos
trabalhos;

XVIII - dar assisténcia ao Secretario Executivo, na elaboragdo de estudos,
analises, pareceres, bem como dar apoio a emissdo das licengas ambientais
municipais pertinentes;

XIX - dar suporte e avaliar locais com a presenca de recursos hidricos e outros
elementos naturais relevantes;

XX - coordenar, avaliar, propor exigéncias, medidas compensatérias e
mitigadoras de impactos por ocasido dos licenciamentos desenvolvidos pelo
Consorcio;

XXI - solicitar a colaboragdo de outras entidades e érgdos da administracdo
municipal para obtengéo das informacdes necessarias ao desenvolvimento do
licenciamento ambiental;

XXII -fixar, quando for o caso, condigdes a serem observadas nos licenciamentos;
XXIII - propor planos de controle e mitigagdo de impactos nos processos de
licenciamento no ambito local;

XXIV - propor medidas compensatorias e reparadoras de danos nos
licenciamentos ambientais;

XXV - analisar, avaliar, e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatorias nos processos de regularizagdo fundiaria;

XXVI - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais causados pela implantagéo e operacéo
de empreendimentos imobiliarios, no que diz respeito a:

a) garantia do abastecimento de agua potavel ao empreendimento;

b) garantia da coleta, afastamento e tratamento adequados do esgoto sanitario
gerado no empreendimento;

c) garantia da coleta e destinagdo adequadas dos residuos sélidos gerados nas
fases de implantagdo e operagdo do empreendimento;

d) avaliar a localizagdo do empreendimento em termos de declividade do
terreno, apresentagéo de areas de risco geotécnico e de inundagdes;

e) avaliar os indices exigidos de permeabilidade do solo;

f) avaliar o sistema de drenagem do empreendimento;

XXVII - analisar, avaliar, propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais nos licenciamentos de obras de
infraestrutura de transportes, saneamento, energia e dutos;

XXVIII - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais causados pela supressdo de
vegetagdo, corte de arvores isoladas, intervengdo em Areas de Preservagédo
Permanente e movimentagao de terra;

XXIX - analisar, avaliar, licenciar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatorias de impactos ambientais causados pela implantagéo e operacéo
de atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

XXX - elaborar pareceres e Exame Técnico Municipal - ETM quando solicitados
ou quando for definida outra esfera de governo competente para o licenciamento
ambiental;

XXXI - avaliar o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o
efetivo controle das fontes de poluicdo ambiental.

§ 5° Atribuicdes dos Analistas Ambientais:

a) Graduado em Engenharia Ambiental: Desenvolver as atividades decorrentes
da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacédo natural e fontes
de poluigéo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias
e avaliagbes ambientais; atender a situagbes de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Consorcio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba na avaliagéo de: efeitos da polui¢céo por
emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluigdo
ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugéo da
emiss@o de poluentes; efetuar localizagédo de empreendimentos em cartas/
plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento;
realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de
supressa@o de vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna
silvestre em campo; atuar na avaliagéo dos processos de licenciamento quando
houver intervengdes em APP - Area de Protegdo Permanente e ou supressao
de vegetagdo nativa; analisar laudos de caracterizacdo de vegetagcdo e
levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente
no que se refere aos potenciais efeitos ao meio fisico e biético, advindos da
implantagao e operagdo de empreendimentos que possam causar degradagao e
poluicdo ambiental; contribuir para a obtengéo de indicadores ambientais; avaliar
programas de mitigagdo, compensacao e gestdo ambiental; realizar vistorias
em campo para avaliagéo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem
em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificagcdo de vegetagdo em
campo objeto de pedido de supressé@o de vegetacao, intervengbes em APP -
Areas de Preservacdo Permanente, assim como identificagdo de areas de
interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo,
armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de extracédo
mineral; realizar a avaliacdo de sistemas de aplicagéo de residuos no solo, como
areas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de agucar, fertirrigacéo
entre outros; realizar vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragéo/
revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das agdes de
transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; dirigir veiculo
e outras atividades afins da funcéo a serem determinadas pela chefia.

b) Graduado em Engenharia Quimica: Realizar andlises fisico-quimicas:
volumétricas, gravimétricas, espectrofotométrica e cromatografica em amostras
de aguas brutas, tratadas, residuarias, sedimentos, residuos sélidos e outras
matrizes; calcular, interpretar e emitir resultados analiticos; operacionalizar
sistema de gestdo da qualidade laboratorial; realizar controle de qualidade
analitica; efetuar andlise critica de certificados de calibragdo de equipamentos
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e de padrbes de controle; analisar e interpretar dados ambientais de solo e
agua subterranea; analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposi¢éo
final de residuos solidos urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar e
acompanhar a implantagdo e operacéo de sistemas de tratamento e disposicdo
final de residuos solidos urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar
estudos de investigagdo de areas contaminadas (solo e aguas subterraneas),
analisando o histérico de ocupagdo da area, os processos quimicos das
atividades industriais desenvolvidas no local, as condicdes de movimentacdo
e armazenamento de produtos quimicos, matérias primas, insumos e residuos
em area industrial, em postos de combustiveis e em bases de distribuicdo de
petréleo e derivados, avaliando os riscos possiveis da contaminagdo a saude
da populagéo e aos ecossistemas e as propostas de remediacdo para essas
areas; acompanhar e avaliar a implementacédo das medidas de remediacéo;
elaborar diagnodsticos relativos a residuos sélidos urbanos/industriais;
desenvolver estudos para sistematizacdo de informagdes para o diagnostico,
avaliacédo de riscos e remediagdo de areas contaminadas; definir critérios de
monitoramento em fungdo dos processos industriais; analisar processos e
projetos de sistema de controle de poluigdo do ar; acompanhar e/ou executar
amostragem em chaminé e avaliar os resultados dessas amostragens; avaliar
processos industriais e tecnologias de controle de poluicdo; dar apoio técnico
aos Municipios consorciados e ao Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba, bem como a outros 6rgéaos de controle ambiental; elaborar relatérios
e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboragao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das
acoes de transferéncia de tecnologia; realizar vistorias técnicas e amostragens
para avaliagéo das fontes de poluigéo e da qualidade ambiental; realizar vistorias
em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem
em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificagdo de vegetacédo
em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em
APP - Areas de Preservagdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como
identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros
sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depositos de residuos industriais
e em areas de extragdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de aplicacdo
de residuos no solo, como areas de aplicagao de vinhaga em industriais de cana
de acucar, fertirrigagdo entre outros; desenvolver outras atividades pertinentes
e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; dirigir veiculo e outras
atividades afins da funcdo a serem determinadas pela chefia..

c) Graduado em Engenharia Florestal: Analisar projetos de tratamento e de
disposicédo de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a implantacéo
e operagdo de sistemas de tratamento e disposicdo de residuos em solo
agricola; elaborar planos de monitoramento de solos e aguas subterraneas;
analisar e interpretar dados ambientais de solos e aguas subterraneas (auto-
-monitoramento de fontes potenciais de poluigdo); elaborar relatérios e
pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos
e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar
diagnésticos relativos @ manutengdo da qualidade do solo agricola, desenvolver
diagnostico regional de qualidade de solo; contribuir para a obtencdo de
indicadores ambientais; desenvolver critérios para protegdo da qualidade de
solos e aguas subterraneas, desenvolver estudos de avaliagdo de efeitos na
vegetagao, participar das a¢des de transferéncia de t ecnologia e conhecimento;
desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental
do Estado de Séo Paulo, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental;
caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluicdo, realizar auditoria de
conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da
qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
efetuar a identificagdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressao
de vegetacao, intervengdes em APP - Areas de Preservagdo Permanente (em
rios, lagos e etc.), assim como identificagdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento
e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar
a avaliacdo de sistemas de aplicagéo de residuos no solo, como areas de
aplicacéo de vinhaga em industriais de cana de agucar, fertirrigagao entre outros;
atender a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar
junto a equipe técnica do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba na avaliagdo de efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas
e residuos solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de
gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes;
efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas
e no sistema informatizado de georeferenciamento; realizar atendimento e
orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; identificar e caracterizar estagios de supresséo de vegetagao nativa
em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na

avaliagdo dos processos de licenciamento; analisar os laudos de caracterizagdo
de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico, bidtico
e socioecondmicos; avaliar programas de mitigacdo, compensagao e gestéo
ambiental, especialmente relacionados com conservagao dos solos, restauragéo
florestal, recuperagédo de areas degradadas, etc.; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; dirigir veiculo;
dirigir e outras atividades afins da fungdo a serem determinadas pela chefia.

d) Graduado em Engenharia Agricola: Planejar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizam as atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias. Elaborar documentagédo
técnica e cientifica. Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos
naturais renovaveis. Acompanhar atividades avaliando o impacto ambiental.
Orientar o processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos).
Coordenar as atividades de sistema de produgdo (agricultura, aqicultura,
silvicultura, pecuaria). Orientar processos de uso sustentavel e conservagao de
solo, agua e meio ambiente. Monitorar itens de controle do processo produtivo
e/ou ambiental. Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo; dirigir
veiculo e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.

e) Graduado em Engenharia Agronémica: Analisar projetos de tratamento e de
disposigéo de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a implantagéo e
operagao de sistemas de tratamento e disposigéo de residuos em solo agricola;
elaborar planos de monitoramento de solos e aguas subterraneas; analisar e
interpretar dados ambientais de solos e dguas subterraneas (auto-monitoramento
de fontes potenciais de poluicdo); elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragéo/revisdo
de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar diagnodsticos relativos a
manutengdo da qualidade do solo agricola, desenvolver diagnéstico regional
de qualidade de solo; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais;
desenvolver critérios para protegédo da qualidade de solos e aguas subterraneas,
desenvolver estudos de avaliagdo de efeitos na vegetagao, participar das agdes
de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades
decorrentes da aplicagéo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por
meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetagédo natural
e fontes de poluigdo, realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos,
vistorias e avaliagdes ambientais; realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliagéo das fontes de poluigdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias
em campo para avaliagao de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem
em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificagdo de vegetagdo
em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagéo, intervengdes em
APP - Areas de Preservagdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como
identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros
sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais
e em areas de extragcdo mineral; realizar a avaliagcdo de sistemas de aplicagéo
de residuos no solo, como areas de aplicagdo de vinhaga em industriais de
cana de agucar, fertirrigagdo entre outros; atender a situagdes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliagéo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas
e residuos solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de
gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducéo da emissdo de poluentes;
efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas
e no sistema informatizado de georeferenciamento; realizar atendimento e
orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; identificar e caracterizar estagios de supresséo de vegetagdo nativa
em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na
avaliagéo dos processos de licenciamento; analisar os laudos de caracterizagéo
de vegetagao e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico, bidtico
e socioecondmicos; avaliar programas de mitigagdo, compensacéo e gestdo
ambiental, especialmente relacionados com conservagao dos solos, restauracéo
florestal, recuperacéo de areas degradadas, etc.; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; dirigir veiculo
e outras atividades afins da funcéo a serem determinadas pela chefia.

f) Graduado em Engenharia Civil: Avaliar estudos de investigagédo de areas
contaminadas, envolvendo a caracterizagdo hidrogeoldgica e geotécnica
das areas, o diagnéstico da contaminagéo do solo e das aguas subterraneas
e avaliagéo dos riscos aos bens a proteger, como a saude da populagéo e
os ecossistemas, edificagcdes, instalacdes de infra-estrutura urbana, bem
como as propostas de remediacdo para essas areas; acompanhar e avaliar
a implementacdo das medidas de remediagdo; desenvolver estudos para
sistematizacdo de informagdes para o diagndstico, avaliagdo de riscos e
remediagdo de areas contaminadas; analisar projetos de armazenagem,
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tratamento e disposicéo final de residuos solidos e efluentes liquidos urbanos/
industriais; avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de
tratamento e disposigao final de residuos 17 sélidos e efluentes liquidos urbanos/
industriais; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos
e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos
de referéncia;
industriais; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos
potenciais efeitos ao meio fisico (erosdo, escorregamentos, deformacdes do
solo, interferéncias nos regime hidrico, canalizagdes, inundagdes, interferéncias
em infraestruturas, etc.); contribuir para a obtencéo de indicadores ambientais;

elaborar diagndsticos relativos a residuos soélidos urbanos/

avaliar programas de mitigagdo, compensagdo e gestdo ambiental,
especialmente aqueles relacionados com estabilidade geotécnica de solos e de
residuos, controle de erosdo, recuperagao de areas degradadas, minimizagéo
das interferéncias sobre os corpos d’agua, monitoramento hidrogeoldgico, etc.;
participar das a¢des de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver
as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado
de Sao Paulo, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da
qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
efetuar a identificacdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de supresséo
de vegetagao, intervengdes em APP - Areas de Preservagdo Permanente (em
rios, lagos e etc.), assim como identificagdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento
e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar
a avaliagdo de sistemas de aplicagdo de residuos no solo, como areas de
aplicagdo de vinhaga em industriais de cana de agucar, fertirrigacdo entre
outros; analisar, acompanhar e avaliar projetos e obras de saneamento basico,
reformas e construcdes prediais em geral; elaborar especificacéo técnica para
contratagdo de obras e reformas; efetuar orcamento de servigos e obras;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo; dirigir veiculo e outras atividades afins da fungdo a serem
determinadas pela chefia.

d) Graduado em Geologia: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo
da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizagdo
e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo; realizar auditoria de
conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da
qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
efetuar a identificagdo de vegetagcdo em campo objeto de pedido de supressao
de vegetagao, intervengdes em APP - Areas de Preservagdo Permanente (em
rios, lagos e etc.), assim como identificagdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento
e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar
a avaliagdo de sistemas de aplicagdo de residuos no solo, como areas de
aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de agucar, fertirrigacdo entre
outros; atender a situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais;
analisar caracterizagbes geoldgicas e hidrogeolégicas e mapas tematicos;
inspecionar, avaliar e emitir pareceres técnicos sobre a contaminacéo do solo
e de aguas subterraneas; analisar projetos de armazenagem, tratamento e
disposicdo final de residuos sélidos urbanos/industriais no que se refere aos
aspectos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico; avaliar e
acompanhar a implantagdo e operacéo de sistemas de tratamento e disposicdo
final de residuos sdlidos; analisar e interpretar relatérios com dados ambientais
do solo e de aguas subterréneas; avaliar projetos de recuperagéo em areas
contaminadas; analisar dados de mapeamento de plumas de contaminacdo
no solo e em aguas subterraneas; acompanhar o gerenciamento de areas
contaminadas; identificar e caracterizar fontes de contaminacéo industrial, de
disposicéo de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas;
analisar estudos de riscos em areas contaminadas; desenvolver critérios para
protecdo da qualidade de solos e de aguas subterraneas; avaliar diagnésticos
de qualidade/quantidade de aguas subterraneas; contribuir para a obtengéo
de indicadores ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos aquiferos ao risco
de poluigéo; operar rede de monitoramento regional de qualidade de aguas
subterraneas; realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos; planejar
amostragens de solos e aguas subterraneas; realizar estudos geoldgicos e

hidrogeolégicos; realizar auditoria e avaliagdo de trabalhos efetuados por
terceiros; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem
aos potenciais efeitos ao meio fisico advindos da implantacéo e operacéo de
empreendimentos; avaliar programas de mitigacdo, compensagéo e gestédo
ambiental, especialmente aqueles relacionados com controle de erosao,
recuperagdo de areas degradadas, minimizagdo das interferéncias nas
aguas subterrdneas, monitoramento hidrogeoldgico, etc.; elaborar relatérios
e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos
e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar
das agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;
dirigir veiculo e outras atividades afins da fungdo a serem determinadas pela
chefia.

h) Graduado em Geografia: Produzir, interpretar, analisar, processar e
armazenar dados e informagdes espaciais, relacionadas a qualidade de solo,
aguas subterraneas e vegetagdo; analisar e interpretar dados ambientais,
principalmente relativos a solo e aguas subterraneas; contribuir para a obtengéo
de indicadores ambientais; avaliar estudos ambientais, especialmente no que
se refere as informagdes cartograficas e a caracterizagdo sécioambiental das
areas de influéncia dos empreendimentos; avaliar os potenciais efeitos ao
meio fisico, biético e socioeconémicos, advindos da implantagdo e operacéo
de empreendimentos; avaliar programas de mitigagdo, compensacgdo e gestéo
ambiental, especialmente relacionados com conservagéo dos solos, programas
de reassentamento de populagao, etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragéo/revisdo de
normas técnicas e termos de referéncia; participar das agées de transferéncia
de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo; dirigir veiculo e outras
atividades afins da funcédo a serem determinadas pela chefia.

i) Graduado em Biologia ou outras areas afins: Desenvolver a andlise de
processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do licenciamento ambiental,
em conformidade com a legislagdo ambiental que compreendem: localizar
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e sistema informatizado
de georeferenciamento; identificar e caracterizar fontes de poluigéo; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da
qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais;
efetuar a identificagcéo de vegetagcdo em campo objeto de pedido de supresséo
de vegetagdo, intervengdes em APP - Areas de Preservagdo Permanente,
assim como identificacéo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de
aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depodsitos de residuos
industriais e em areas de extragdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de
aplicagéo de residuos no solo, como areas de aplicagao de vinhaga em industriais
de cana de acucar, fertirrigagdo entre outros; analisar laudos de caracterizagéo
da vegetagdo e fauna silvestres; realizar o levantamento e classificacdo da
vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa, delimitagdo de
espacos especialmente protegidos, avaliagdo dos potenciais impactos ao meio
fisico e bidtico (desmatamentos, perda e degradagéo de habitats, afugentamento
da fauna, interrupgdo da circulagdo de fauna e ictiofauna, interferéncias
em areas protegidas etc.), especialmente os relacionados com programas
de supressdo de vegetacdo, de restauragdo florestal, de monitoramento
de fauna, conservagdo de fauna, relocagcdo de fauna e manejo da pesca,
atender situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; realizar
atendimento e orientagdo técnica inerente ao licenciamento ambiental; realizar
previsao, identificagdo e avaliagdo dos potenciais impactos ambientais de
empreendimentos sobre o meio ambiente, advindos da implantacdo e operagéo
de empreendimentos; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais;
avaliar programas de mitigacao de impactos, compensacao e gestdo ambiental;
realizar controle de qualidade analitica; coleta e preservagdo de amostras,
planejar, supervisionar e realizar andlises microbiolégicas, parasitologicas,
toxicolégicas e hidrobiolégicas em amostras ambientais; realizar estudos
epidemioldgicos ambientais; planejar, supervisionar e realizar procedimentos
destinados ao controle de qualidade laboratorial de equipamentos; trabalhar em
sistema informatizado de gerenciamento de analises (registro do recebimento
de amostra, inser¢cdo de resultados e emissdes dos boletins analiticos);
preparar e descontaminar vidraria, materiais plasticos descartaveis e meios de
cultura, preparar reagentes e solugdes; efetuar descontaminagéo de residuos
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de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico ndo
reutilizavel; desenvolver e avaliar a implantagédo de métodos analiticos (novos
e padronizados) para monitorizagdo ambiental e bioldgica; interpretar dados
ambientais; realizar pesquisa e selegdo bibliografica para dar suporte as
diferentes etapas de trabalho; elaborar e revisar relatérios, normas e pareceres
técnicos, documentos da qualidade, incluindo instrugdes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados; participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas
e termos de referéncia; participar das agdes de transferéncia de tecnologia
e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo e dirigir veiculo e outras atividades afins da
funcéo a serem determinadas pela chefia.

§ 6° Atribuicoes dos Analistas em Gestao:

a) Graduado em Direito: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;
Acompanhar, propor e defender processos administrativos e judiciais de
qualquer natureza, em qualquer juizo, instancia, tribunal, inclusive quanto
as publicagdes em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu
superior; Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais,
bem como na observancia dos prazos; Emitir pareceres juridicos, relatorios,
informagdes e outros documentos em processos administrativos; Colaborar
na elaboragdo de tabelas demonstrativas, organogramas, fluxogramas e
outros graficos; Pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; Colaborar
em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de
trabalho na busca do melhor desenvolvimento das atividades na unidade e
também em cumprimento a determinacdes superiores; Executar trabalhos de
natureza técnica, contribuir para a elaboragdo de minutas de pecas juridicas,
de atos administrativos, normativos, legislativos e outros documentos relativos
a sua atividade de acordo com a necessidade do servigo; Realizar atividades
relativas a instrucéo, tramitacdo e movimentacédo de processos em observancia
aos procedimentos; Prestar informacdes ao publico interessado atinentes a
area de sua atuacéo; Colaborar no controle de contratos quando formalmente
designado; Participar de reunides, assembleias, comissdes, grupos e equipes
de trabalho; Participar do planejamento institucional e dos planos da sua
unidade de atuacdo; Analisar e executar agdes da sua area de atuagéo,
prestando assessoria e assisténcia técnica; Dirigir veiculo para cumprimento
das atribuigdes do cargo quando necessario e outras atividades afins da fungao
a serem determinadas pela chefia.

b) Graduado em Ciéncias Econdmicas: Analisar estudos econdémicos -
financeiros, com vistas a avaliagdo das melhores alternativas de alocagéo
de recursos; efetuar ajustes contabeis necessarios para fins de projecao
orgamentaria; atuar nas diversas atividades econdmicas - financeiras da Cia.,
desenvolvendo analise contabil, tributaria, fiscal; elaborar e acompanhar a
pega orgcamentdria; desenvolver a programacgéo financeira e fluxo de caixa,
processando as contas a receber e a pagar; atuar na conciliacdo de saldos
das contas bancarias e outras contas patrimoniais; participar da execugao e
acompanhamento das atividades principais e acessoérias junto a Receita Federal
e a Previdéncia Social; acompanhar os gastos das Agéncias Ambientais, bem
como limites de verbas e adiantamentos; analisar e efetuar o acompanhamento
financeiro dos contratos de receita e despesa, bem como a realizacdo de
estudos e calculos de reajustamento de precos; elaborar e acompanhar as
prestacdes de contas dos convénios firmados; realizar o acompanhamento e
gestdo dos recursos financeiros da Cia.; acompanhar as inconsisténcias do
sistema integrado, aprimorando e buscando solugdes; analisar os resultados
das contas de despesas e receitas; fazer levantamento dos devedores e
providéncias quanto a forma de cobranca; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo, dirigir veiculo
para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario e outras
atividades afins da fungdo a serem determinadas pela chefia.

c) Graduado em Administragdo: Executar andlise de custo, elaboragéo de
indicadores, planilhas e relatérios; Acompanhamento de auditoria e analise
financeira (interna e externa). Langamento de nota fiscal de entrada de materiais e
devolucao; Realizagéo e acompanhamento no processo de compras , processos
licitatérios em geral, realizando as etapas de cada modalidade licitatéria desde
de elaboragdo de editais, criacéo e atualizagdo de cadastro de fornecedores e
produtos, bem como cotagdes de precos , elaboragdo de mapas comparativos
de cotacdo; Formalizagdo e envio de extrato com o resultado do certame para
o portal de transparéncia do site do Consércio Publico Agéncia Ambiental do

Vale do Paraiba; Fazer parte da comissé@o de licitacdo; Fazer a verificagdo
de entrega de produtos e servigos; Criacdo e atualizagdo de procedimentos
e instrugdo de trabalho; Emissdo RNCF (relatério de ndo conformidade /
fornecedor); Programacgdo e estratégia na realizacdo do inventario; Rotinas
operacionais; Condugdo de reunibes; Intermediagdo com area de sistemas;
Gerenciamento de contratos; Analise de estratégia de precificagcdo; Gestdo e
redugdo de despesa; Andlise e controles orgamentarios; Elaboragéo de balango
contabil e demonstrativo de resultado; Coordenagéo de custos administrativos
e operacionais; Executar atividades inerentes ao planejamento, execugédo e
monitoramento de processos, procedimentos e informagdes para eficiéncia
efetividade da gestdo em sua area de atuacgéo; Planejar, coordenar, orientar
e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informagdes;
Promover a racionalizagéo e controle de desempenho e emitir relatérios para
subsidiar e implementar acdes de melhoria de gestdo; Acompanhar e controlar
contratos, programacdes orgamentarias de obras, servicos, convénios e outros,
efetuando andlises com vistas a elaboragéo e reviséo de programas e projetos
de investimento e custeio, orcamentos, custos e estudos desenvolvidos em
conjunto com empresas externas e érgaos publicos; Avaliar politicas de impacto
coletivo para a Administragdo Publica; Realizar estudos, pesquisas, projetos,
levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento, selegéo,
capacitagé@o, avaliagédo de desempenho, cargos e salarios, dimensionamento,
beneficios e rotinas de atualizagdo da vida funcional dos servidores;
Planejar intervengdes através de diagnodsticos, analisando e caracterizando
as necessidades de treinamento, capacitagdo e formagdo dos servidores;
Pesquisar e propor aprimoramento dos sistemas corporativos; Participar de
reunides, assembleias, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; Desenvolver e acompanhar as atividades de
planejamento e gestdo, efetuar levantamentos, consisténcias, interfaces e
andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de atuagao; Realizar
pesquisas, levantamento e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta
de dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corregdes,
quadros comparativos e tabelas de indicadores; Organizar e orientar o
tratamento dos dados e calculos estatisticos para analises e interpretagdes;
Analisar e acompanhar processos e emitir relatérios; Acompanhar a execugao
dos contratos de servigos e de fornecimento de materiais; Dirigir veiculo para
cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario e outras atividades
afins da funcdo a serem determinadas pela chefia.

d) Graduagdo em Engenharia da Computagdo: Especificar, conceber,
desenvolver, implementar, adaptar, instalar e manter sistemas computacionais,
bem como perfazer a integracdo dos recursos fisicos e légicos necessarios
para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e de
eletrénica digital da organizagdes em geral; Propor acdes para aprimoramento
concernentes a area de seguranga de dados e infraestrutura; Propor agdes
para aprimoramento na area de padronizagdo de dados visando a integragcdo
e ao compatilhamento de informagdes com a equipe; Propor acdes para
aprimoramento visando simplificar e racionalizar o cumprimento das
obrigagdes principais e acessoérias em meio eletrdnico; Participar de reunides
visando configurar os sistemas informatizados, efetuar e homologar testes e
providéncias e manutengdes correlatas; Propor o aprimoramento dos sistemas
com a tecnologia da informagao; Propor novas tecnologias e procedimentos;
Acompanhar os processos de tecnologia da informagdo; Elaborar projetos
e executar instalagbes telefénicas e de logica; Desenvolver ferramentas,
aplicagbes, softwares e hardwares; Desenvolver e projetar computadores,
dispositivos, além de outros periféricos e redes; Projetar, programar e ser
responsavel por todos os sistemas da agéncia; Dirigir veiculo para cumprimento
das atribuigdes do cargo quando necessario e outras atividades afins da fungéo
a serem determinadas pela chefia.

e) Graduado em Ciéncias Contabeis: exercer o controle contabil da execugao
do orcamento em todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio das
despesas; escriturar sintética e analiticamente os lancamentos relativos as
operagdes contabeis, em livros ou fichas préprias, visando demonstrar a receita
e a despesa; levantar os balangos, balancetes, conforme determinacéo legal;
colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando for o caso;
exercer a supervisao técnica; assinar, juntamente com o Diretoria Administrativa
e/lou Secretario Executivo, balancos, balancetes e outros documentos
legais; visar mapas, resumos e outros documentos elaborados para serem
apresentados ou fornecidos pelo Setor Contabil; comunicar a Diretoria
Administrativa, com a devida antecedéncia sobre a posicdo das dotacdes
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orgamentarias; fornecer elementos, quando solicitados, para a redacéo final
da proposta orgamentaria ou para a cobertura de créditos adicionais; manter
controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo os extratos de contas
correntes, bem como propondo as providéncias que se fizerem necessarias;
promover a anulagdo do empenho, quando tal medida se justificar, comunicando
o fato ao setor interessado; promover a liquidagdo da despesa, bem como a
conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos; executar outras
tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelos superiores, dirigir veiculo
para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario; alimentar os
sistemas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (AUDESP e outros
sistemas necessarios) e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas
pela chefia.

f) Graduado em Ciéncias Sociais ou Sociologia ou outras areas afins:
Avaliar estudos ambientais, especialmente no que se referem ao levantamento
socioeconémico da populagdo afetada, aos estudos de patriménio historico,
arqueoldgico e cultural, e na avaliagéo dos potenciais efeitos sobre a populacéo,
comunidades tradicionais, patriménio histérico e cultural, etc. advindos da
implantacdo e operagdo de empreendimentos; analisar, interpretar estudos,
avaliar e propor medidas mitigadoras e elaborar exigéncias ambientais; contribuir
para a obtengdo de indicadores ambientais; avaliar programas de mitigagéo,
compensacédo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com
programas de relocagdo de populagdo, de comunicagao social, de preservagéo
de patriménio histérico cultural, de compensacdes socioeconémicas para os
afetados, etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboracédo/revisdo de normas técnicas
e termos de referéncia; participar das agdes de transferéncia de tecnologia
e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fungbes do cargo, dirigir veiculo para cumprimento das
atribuicdes do cargo quando necessario e outras atividades afins da fungéo a
serem determinadas pela chefia.

§ 7° Atribuigdes do Assistentes Técnico:

a) Assistente Técnico para area administrativa: desenvolver atividades
e elaborar controles fiscais, financeiros, administrativos, recursos humanos
e suprimentos; controlar e acompanhar a execucdo de servicos prestados
por terceiros; elaborar e atualizar planilhas, tabelas, relatérios; realizar a
digitagdo de textos, oficios, memorandos, laudos, atas, certiddes e outros
documentos; registrar reclamagdes; efetuar levantamentos diversos; controlar
agendas e prazos; organizar, manter e realizar procedimentos de rotina dos
documentos técnicos e administrativos; manter arquivo de documentos
administrativos; controlar e cadastrar documentos/materiais recebidos e
expedidos administrativos; executar servicos gerais de escritorio; prestacdo
de servicos de atendimento ao publico, interno e externo da Administragdo
Publica conforme demanda da area de atuacéo; efetuar atendimento telefénico
e recepgao de visitantes; participar de reunides e de assembleias; pesquisa e
mapeamento de precos; efetuar procedimentos de licitagéo, gestéo de contratos
e Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo; auxiliar na implantagcdo do SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes); auxiliar o Secretario Executivo, a Diretoria
Administrativa, os Analistas em Gestéo e Tecnologia da Informagéao; desenvolver
outras atividades pertinentes determinadas pelo superior hierarquico; dirigir
veiculo para cumprimento das atribuigdes do cargo quando necessario e outras
atividades afins da fungdo a serem determinadas pela chefia.

b) Assistente Técnico para area técnica ambiental: desenvolver atividades
e elaborar controles administrativos; controlar e acompanhar a execugédo de
servigos prestados por terceiros; elaborar e atualizar planilhas, tabelas, relatérios;
realizar a digitagdo de textos, oficios, memorandos, laudos, atas, certiddes e
outros documentos de apoio ao licenciamento ambiental; registrar reclamacdes
e efetuar atendimentos; efetuar levantamentos diversos; controlar agendas
e prazos; organizar, manter e realizar procedimentos de acordo com a rotina
dos documentos técnicos e administrativos; manter arquivo de documentos
administrativos e técnicos; executar servigos gerais de escritério; prestagdo
de servicos de atendimento ao publico, interno e externo da Administracdo
Publica conforme demanda da area de atuacéo; efetuar atendimento telefénico
e recepgao de visitantes; participar de reunides; pesquisa e mapeamento de
pregos; auxiliar na implantagdo do SEI (Sistema Eletronico de Informagées);
auxiliar o Secretario Executivo e a Diretoria Administrativa, quando convocado
para executar trabalhos relativos a licitagéo, Tribunal de Contas do Estado de
S3o0 Paulo e outras atividades administrativas; auxiliar a Diretoria Ambiental

e os Analistas Técnicos Ambientais; realizar atendimento telefénico ou digital;
desenvolver outras atividades pertinentes determinadas pelo superior hierarquico;
dirigir veiculo para cumprimento das atribuigbes do cargo quando necessario e
outras atividades afins da funcdo a serem determinadas pela chefia.

§ 8° Atribuicdes do Auxiliar Administrativo: Executar atividades de suporte
administrativo ao desenvolvimento, a operagdo e a gestdo dos processos
em geral; Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem
andlises de capacidades para fins de diagnosticos e planejamento; Realizar a
digitagdo de relatdrios, cartas, oficios, memorandos, portarias, convocagdes,
comunicados, planilhas, atas e outros documentos de sua area especifica;
Classificar e arquivar documentos e outros expedientes; Participar de reunides,
assembleias, treinamentos para o aperfeicoamento do trabalho; Prestar servigos
de atendimento ao publico, interno e externo da Administragéo Publica conforme
demanda da area de atuagao; Manter o controle do arquivo setorial inclusive por
meio de sistema tecnolégico e computacional; Contribuir para agdes voltadas a
estruturagéo e manutengao de banco de dados com informagdes relativas a sua
area de atuagdo e executar demais atividades necessarias a organizagdo dos
documentos; Assegurar a exatidédo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informacgdes, circulares, processos e outros textos
oficiais; Acompanhar e realizar atividades em conjunto com a equipe técnica;
Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario e
outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.

§ 9° Atribuicoes do Analista Programador: Elaborar, coordenar, orientar
atividades de desenvolvimento e manutencdo de programas; Codificar e
realizar testes; Preparar documentagdo e produzir manuais de operagao;
Participar da implementacdo e da manutencdo de novos sistemas; Ajustar
sistemas existentes para acompanhar as mudangas nas necessidades das
empresas e dos usuarios; Realizar treinamentos de usuarios; Organizar, instalar
e dar suporte aos sistemas de computadores da organizacgao, incluindo redes
locais, redes de longa distancia, segmentos de rede, intranets e outros sistemas
de comunicagédo de dados; Determinar as necessidades de sistema de rede
e computador da organizagao; Instalar todo o hardware e software de rede e
providenciar as atualizagdes e reparos necessarios; Manter a seguranga do
sistema de rede e do computador e garantir que todos os sistemas estejam
funcionando corretamente; Coletar dados para avaliar e otimizar o desempenho
da rede ou do sistema; Adicionar usuarios a uma rede e atribuir e atualizar
permissdes de seguranca na rede; Interpretar e resolver problemas do usuario
ou do sistema automatizado; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes
do cargo quando necessario e outras atividades afins da fungdo a serem
determinadas pela chefia.

§ 10° Atribuicdes do Agente de Servigos Gerais: executar os servigos de
copa, cozinha e sala de reunido; executar servigos rotineiros de limpeza em
geral, copa, cozinha, banheiros, sala de reunido, recepgao, area administrativa,
area técnica e salas das diretorias diariamente; manter a higiene e conservagéo
dos ambientes, varrendo, passando pano, encerando; realizar a limpeza,
higienizagéo, lavagem e manutengdo dos banheiros diariamente, verificando e
retirando o lixo seis vezes ao dia; recolher o lixo das salas em geral, recolhendo
em sacos plasticos e depositando nas lixeiras; controlar e providenciar materiais
de consumo para a manutencdo da despensa; higienizacdo dos banheiros,
maganetas, pias, torneiras deve ser feita periodicamente, rotineiramente, a cada
duas horas; os suprimentos dos banheiros devem ser repostos diariamente, tais
como: papel higiénico, papel toalha e etc.; a limpeza dos vidros e dos acessorios
das janelas devem ser realizadas duas vezes por semana; outras atividades
demandadas pelo superior hierarquico.

TITULO IV - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | - DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 29 - Aexecucdo das receitas e das despesas do Consorcio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba obedecera as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° - Constituem recursos financeiros do Consoércio:

| - as contribuigbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - as tarifas provenientes dos servicos prestados e os precos publicos
decorrentes do uso de bens do Consorcio;
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Il - os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranga e exercicio
de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizacéo especifica, pelo ente consorciado;

IV - os valores destinados a custear as despesas de administragdo e
planejamento;

V - a remuneragdo de outros servicos prestados pelo Consorcio aos
consorciados;

VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congéneres;

VII - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas
ou privadas;

VIII - os saldos do exercicio;

IX - as doagbes e legados;

X - o produto de alienagao de seus bens livres;
XI - o produto de operagdes de crédito;

XIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacdo
financeira;

XIII - os créditos e agdes;

XIV - o produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

XVI - outros rendimentos que lhe caibam por disposicéo legal ou contratual ou
por deciséao judicial.
§ 2° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intencdes
e no Estatuto Social, devidamente especificados;

Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos na
forma deste;

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

a) O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam,
com excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e a¢des contemplados em plano plurianual.

b) No caso de atraso no repasse do Contrato de Rateio sera aplicado multa
de 3% (trés por cento) sobre o valor, juros moratérios a razéo de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més e atualizagdo monetaria calculada nos termos da
variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia, pela
variagdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagio
Getulio Vargas - FGV.

§ 3° - E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras
operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

| - entende-se por despesa genérica aquela em que a execugéo orcamentaria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida;

I - ndo se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagéo das
normas de contabilidade publica.

§ 4° - Os contratos de rateio poder&o incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual.

§ 5° - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
Consorcio.

§ 6°- O Consorcio estara sujeito a fiscalizagaéo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

§ 7° - As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio
observarao as normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis
que tratam da matéria.

§ 8°- No que se refere a gestéo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconhega a gestao econdmica e financeira de cada servigo em
relacdo a cada um de seus titulares que, anualmente, devera ser apresentado
por demonstrativo que indique:

| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagao dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagéo de servigos.

§ 9° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o Consorcio fornecera as informagdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam
ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 10 - Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o
Consoércio mantiver na rede mundial de computadores - internet.

§ 11 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades
e servigos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 - A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com
as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 30 - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos |
e |l do art. 75 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, observarao o disposto
na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas por decisdo do Diretor
Executivo e/ou do Presidente.

§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislacéo federal de regéncia.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu
causa a contratacéo, as licitagbes observaréo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas
pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegagéo,
ainda, ao Presidente da Comissao de Licitagdo, sendo que o Conselho Fiscal
e de Controle Social podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros, podera
determinar que o procedimento licitatério tenha o seu trdmite suspenso, até que
os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§ 3° - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagao
federal respectiva.

§ 4° - Qualquer cidadéo, independentemente de demonstragdo de interesse,
tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de
contratos celebrados pelo Consorcio.

§ 5° - O Conselho Fiscal e de Controle Social podera, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus
membros, podera determinar que a execucdo do contrato seja suspensa, até
que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.
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CAPITULO Iil - DO PATRIMONIO
Art. 31 - Constituem patriménio do Consércio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e
por particulares.

§ 1° - Aalienagéo, aquisicao e oneragéo dos bens que integram o patriménio do
Consorcio serdo submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara
pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos prefeitos dos municipios consorciados,
presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente
para este fim;

§ 2° - A alienacéo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovacéao
do Conselho de Administragao.

TiTULO V - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS
PUBLICOS
Art. 32 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos
servigos publicos na forma do Estatuto e do Contrato de Consoércio Publico,
os quais serdo prestados em conformidade com os respectivos Contratos de
Programa.

§ 1° - Sdo objetivos de gestdo associada de servigos publicos:

| - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do
meio-ambiente;

Il - a prestagé@o de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e
de mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais,
sociais e ambientais instalados, com a utilizagao dos incentivos fiscais, materiais
e financeiros.

Il - a prestagdo de servico quanto ao licenciamento de empreendimentos e
atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local e ou aquelas
delegadas ao Municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais e
empreendimentos e atividades nao licenciaveis em outras esferas de governo,
em carater suplementar;

IV - o preparo de toda e qualquer documentagdo junto aos érgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento
ambiental.

V - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, para fins de gestao ambiental;

VI - o compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestéo, de manutengéo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admiss&o de pessoal;

VII - a producéo de informacgdes ou de estudos técnicos;

VIII - o exercicio de fun¢des no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

IX - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre
os entes consorciados;

X - o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e gestédo ambiental;

Xl - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos
termos de autorizagéo ou delegacéo.

§ 2° - O Contrato de Programa podera autorizar o Consoércio Publico a emitir
documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e
outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes
consorciados.

§ 3° - A Assembleia Geral regulamentara os critérios de calculo do valor das
tarifas dos servigos na gestao associada quando o Consorcio Publico assumir a
cobranca da prestacgédo do servico.

§ 4° - Para cada programa a ser executado podera ser criado comissdo ou
comissbes responsaveis pela elaboracdo de projetos, ajuste de metas e
acompanhamento da evolugéo do programa, a ser nomeada pelo Presidente
mediante lista de nomes sugeridos pela Secretaria Executiva.

Art. 33 - A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos
territérios dos Municipios consorciados.

Paragrafo unico - Exclui-se do disposto no “caput” desta artigo, o territério
do Municipio a que a lei de ratificacdo tenha aposto reserva para exclui-lo da
gestéo associada de servigos publicos.

Art. 34 - Para a consecugao da gestao associada, os Municipios consorciados
podem delegar ou transferir ao Consércio Publico o exercicio das competéncias
de planejamento, de execugdo, de regulagdo, de licenciamento ambiental e/ou
de fiscalizagdo dos servigos publicos.

§ 1° - Poderdo ser delegadas ou transferidas as seguintes competéncias ou
atividades:

| - a elaboragédo, a avaliacdo e o monitoramento de planos de trabalho, bem
como de projetos e seus respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

Il - a elaboragao de planos de investimentos para a expanséo, a reposicéo e a
modernizagéo dos sistemas;

11l - a elaboracéo de planos de recuperacédo dos custos dos servigos;

IV - 0 acompanhamento e a avaliagdo das condi¢des de prestacédo dos servicos;

V - 0 apoio a prestagao dos servigos, destacando -se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengéo, a
reposicao, a expansao e a operacao dos sistemas;

b) a manutengao de maior complexidade;

c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) a restricdo de acesso ou a suspensdo da prestagdo dos servicos de
distribuicdo de 4gua em caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida
por prévia notificagao;

e) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem
necessarios.

VI - Fica o Secretario Executivo do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale
do Paraiba autorizado assinar dos documentos de Licenciamento Ambiental
e Fiscalizacdo Ambiental, como 6rgdo executor responsavel pelo controle
e fiscalizagdo dessas atividades, nas suas respectivas jurisdigdes locais,
integrando o Sistema Nacional de meio Ambiente - SISNAMA, previstos no
inciso VI, do art. 6° da lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, no § 1° do
art. 70 da Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e no inciso | do art.
4° da Lei Complementar n°® 140, de 08 de dezembro de 2011.

§ 2° - Fica o Consdrcio Publico autorizado a receber delegacao ou transferéncia
do exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, execugéo,
regulacdo e monitoramento e fiscalizagéo de servigos publicos.

Art. 35 - Ao Consorcio Publico fica proibido conceder, permitir ou autorizar a
particular a prestacdo dos servigos publicos objeto da gestao associada, seja
em nome proprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando também defeso
ao Consorcio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestéo que tenha por
objeto quaisquer dos servigos sob regime de gestéo associada.

Paragrafo unico - Nao sera proibida a prestagéo de servigos publicos, objeto
da gestdo associada, pelo Consércio Publico através de administragado indireta,
desde que observado a aplicagédo da legislacdo de licitagdes e contratos
administrativos.

Art. 36 - Sera editada resolugdo especifica para estabelecer normas
complementares para o procedimento administrativo do Consércio Publico
que tenha por objeto a elaboragdo de planos ou regulamentos de servigos
publicos, bem como a atividade de fiscalizagdo e exercicio do poder disciplinar,
hierarquico e de policia.
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TITULO VI - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 37 - Ao Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba é permitido
celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos por meios préprios
ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados
pelo Consorcio, se estabelegca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

Il - o Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundagbes e demais 6rgdos da administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados;

§ 1° - Séo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado
pelo Consoércio Publico, observando-se necessariamente a legislacdo
correspondente, as que estabelegam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos;

Il - 0 modo, forma e condicdes de prestagéo dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade
dos servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
regulacdo dos servicos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da
atividade de arrecadacgéo taxas, tarifas e precos publicos.

VIl - os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do Consoércio, inclusive
os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expanséo
dos servigos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos
equipamentos e instalagées;

VIII - os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizagdo dos servigos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos
e das praticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos érgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicacéo;

XI - os casos de extingao;

XII - os bens reversiveis;

XIII - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes
devidas ao Consércio Publico relativas aos investimentos que nao foram

amortizados por receitas emergentes da prestacao dos servicos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do
Consorcio ao titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes
financeiras sobre a execugao do contrato;

XVI - o foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.
§ 2° - No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servigos transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - aiindicagdo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido;
V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestac@o dos servigos.

§ 3° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° - Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos
nos servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de
cada titular, para fins de contabilizagdo e controle.

§ 5° - Receitas futuras da prestagéo de servicos poderédo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a
execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 6° - A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento
das indenizagdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestagdo dos servicos pelo Consorcio, por
razdes de economia de escala ou de escopo.

Art. 38 - O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do Consoércio ou da gestao associada;
II - extingdo do Consorcio.

Paragrafo unico - Os contratos de programa serdo celebrados mediante
dispensa de licitagcéo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente
as condigdes e procedimento previstos na legislagdo de regéncia.

TITULO VII - DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINGAO

Art. 39 - Aalteracéo do Estatuto Social dependera de aprovacéo de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, manifestada em Assembleia Geral.
Art. 40 - A retirada do ente consorciado do Consoércio dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do Protocolo de
Intengdes e no Estatuto Social:

| - o ente consorciado devera requerer sua retirada do consércio em até 120
(cento e vinte) dias anteriores ao exercicio financeiro seguinte, sob a pena
de sua permanéncia no contrato de rateio do exercicio seguinte, exceto por
deciséo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados,
manifestada em Assembleia Geral.

Il - a retirada do ente consorciado ndo o exime da continuidade do pagamento
do contrato de rateio do exercicio financeiro vigente.

Il - a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o Consorcio, assim como para com os demais consorciados.

IV - os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuados as hipéteses de:

a) deciséo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consorcio.

Art. 41 - A exclusao de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 1° - S&o hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacéo respectiva:

| - a ndo incluséao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos
do orcamento do Consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio
de Contrato de Rateio;
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I - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos
valores referentes ao Contrato de Rateio;

Il - a subscri¢éo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro Consércio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas
ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao por 60 (sessenta) dias,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° - Outras hipdteses de exclusdo poderiam ser estabelecidas pela Assembleia
Geral devidamente aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes
consorciados.

§ 3° - Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao
contraditério:

| - a aplicacé@o da pena de exclusado dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia
Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento
previsto na legislagao propria;

Ill - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragéo
dirigido a Assembleia Geral, o qual n&o tera efeito suspensivo, e sera interposto
no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decis&o.

§ 4° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclus&o serdo objeto de acédo
de execugdo que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que
houver sido descumprido.

§ 5° - A exclusdo nado prejudicarda as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado excluido e o Consércio e/ou os demais consorciados.

§ 6° - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisé@o de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em Assembleia Geral,

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consorcio.

Art. 42 - Aextingao do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° - Em caso de extingéo:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais
bens e direitos mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se
possivel, e seus produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacéo,
os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 2° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio publico retornara aos seus
6rgaos de origem.

§ 3° - O Consorcio sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo
2/3 (dois tergcos) dos membros consorciados.

§ 4° - No caso de extingdo do Consoércio, os bens préprios e recursos do
Consorcio reverterao ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos
investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

Art. 43 Assembleia geral podera disciplinar as regras e demais penalidades
acerca da retirada ou exclusdo do Consércio Publico por meio de aprovagéo
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, em Assembleia Geral.

TiTULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - Nas hipéteses de criacdo, fuséo, incorporagdo ou desmembramento
que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengées, do
Contrato de Consorcio Publico e alteragdes, os novos entes da Federagéo seréo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 45 - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente
com suas obrigagdes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no presente Protocolo de Intengdes e no Estatuto Social.

Art. 46 - O Consorcio Publico obedecendo ao principio da publicidade e
transparéncia, publicara em seu site eletrdnico as decisées que digam respeito
a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as
que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como permitira que qualquer
do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§1° - Os municipios consorciados ficam autorizados a publicar as decisdes
supracitadas em seus portais de transparéncia.

§ 2° - O Consoércio possuira sitio na rede mundial de computadores - Internet
- onde passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos
anteriores.

Art. 47 - O Consorcio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo
de indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e
seu regulamento, pelas disposi¢des do Protocolo de Intengdes, Estatuto Social
e Regimento Interno.

§ 1° - Alinterpretacéo do disposto neste Protocolo de Intengdes e no Estatuto
Social devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com os
seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso
ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo,
sendo vedado que se |Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do Consércio;

Il - eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consoércio;

IV - eficiéncia, o que exigirda que todas as decisdes do Consoércio tenham
explicita e prévia fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

V - respeito aos demais principios da administragéo publica, de modo que todos
os atos executados pelo Consércio sejam coerentes principalmente com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagéo do Consorcio.

§ 3° - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se
os principios da legislagao aplicavel aos Consércios publicos e a Administragdo
Publica em geral.

§ 4° - Toda e qualquer comunicacéo a ser enderegada ao Consércio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba devera ser encaminhada e entregue
unica e exclusivamente ao Secretario Executivo, o qual terd a competéncia
para receber e dar os devidos encaminhamentos, com excec¢do aos processos
de licenciamento ambiental que deverdo ser encaminhados ao Portal de
Licenciamento Ambiental por terem o acesso préprio a essa finalidade. Todas
as respostas serdo formalizadas e validadas exclusivamente pelo Secretario
Executivo, tendo validade, portanto, apenas as respostas expedidas pelo
Secretario Executivo.
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Art. 48 - Ao Consdrcio Publico cabera andlise da conveniéncia e oportunidade
em recepcionar os processos administrativos de licenciamento ambiental que se
encontra em tramite no 6rgéo estadual licenciador.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49 - O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba utilizara,
em regime de cooperagdo, mediante convénio sem 6nus para o Consoércio,
a estrutura administrativa de um ou mais entes consorciados, e respectivo
corpo técnico, enquanto ndo dispuser das condi¢des financeira, operacional
e estrutural minima para efetivagdo de seu funcionamento como forma de
garantir a execugdo de seus objetivos, bem como podera contratar em regime
temporario, empregados para a consecucdo de seu objeto, até a contratacéo
por concurso publico.

Art. 50 - A Assembleia Geral de Instalagdo do Consorcio serd convocada
pelo Prefeito de Sdo José dos Campos, por designacdo ad hoc dos entes
subscritores.

§ 1° - AAssembleia Geral de Instalacdo sera presidida pelo Prefeito de Séo José
dos Campos, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagéo.

§ 2° - Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicdo do Presidente e
Vice-Presidente, observadas as disposicdes do presente Protocolo de Intencdes.

§ 3° - Ato continuo o Presidente indicara o Secretario Executivo que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral, por meio de maioria absoluta dos entes
consorciados.

§ 4° A Secretaria Executiva do Consércio Publico encaminhara oficio aos
Conselhos de Meio Ambiente dos Municipios consorciados para que indiquem
os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social.

Art. 51 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes, fica
eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos, com rentncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Art. 52 - Regimento Interno do Consércio Publico devera ser aprovado pela
Assembleia Geral, por meio de maioria absoluta dos entes consorciados em até
3 (trés) anos da aprovagéo do Estatuto Social.

Art. 53 - A 22 alteracdo do Estatuto Social do Consoércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba entra em vigor na data da assinatura, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Séo José dos Campos, 17 de outubro de 2023.

Anderson Farias Ferreira

Prefeito de Sao José dos Campos

Presidente

Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Clemente Antonio de Lima Neto
Prefeito de Tremembé

Anderson José Mendonga
Prefeito de Santo Anténio do Pinhal

Victor de Cassio Miranda
Prefeito de Paraibuna

Carlos Alberto de Souza

Prefeito de Jambeiro

Vice-Presidente

Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Edmar Araudjo
Prefeito de Monteiro Lobato

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito de Santa Branca

Fernando Augusto Siqueira

Prefeito de Roseira

William Landim da Silva

Prefeito de Bananal

Claudio Scalli
Secretario Executivo

Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Jaqueline Bueno Ignacio
Diretora Administrativa

Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Marcia de Fatima do Prado - OABSP: 223133
Analista em Gestéo - Direito

Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

ANEXO | - Relagdo dos cargos em comissao

N° de
cargos em
comissao

Denominagéo
do cargo

Requisitos de

Escolaridade e

de Experiéncia
Profissional

Carga
Horaria /
Semana

Remuneracéo
Mensal (R$)

Secretario
Executivo

Nivel superior
completo.
Experiéncia

de pelo menos
8 (oito) anos
em gestao
publica na area
ambiental.

40 horas
semanais

15.566,67

Diretor Admi-
nistrativo

Graduagéo
completa em:
Administragéo,
Economia,
Direito ou
Ciéncias
Contabeis.
Experiéncia
profissional

na area de
Administragcao
Publica de

5 anos no
minimo ou
especializagao
na area.

40 horas
semanais

12.972,22

Diretor
Ambiental

Graduacgéo
completa
cuja area de
atribuicédo
permita
conduzir  atos
de gestéo
ambiental.
Experiéncia
profissional

na area de
Administracao
Publica de 5
(cinco) anos

no minimo ou
especializacdo
na area.

40 horas
semanais

12.972,22
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Coordenador
Juridico

Graduacgéo
completa em
Direito com a
OAB ativa.
Experiéncia

na area da
Administragéo
Publica de

trés anos no
minimo ou
especializagao
na area.

40 horas
semanais

10.377,78

BENEFICIOS: REMUNERAGAO + VALE ALIMENTAGAO

ANEXO Il - Relagao dos empregos publicos

N° de
empregos
publicos

Denominagéo
do emprego
publico

Requisitos de
Escolaridade e
de Experiéncia

Profissional

Carga
Horaria/
Semana

Remuneragéo
Bruta/Més (R$)

16

Analista
Ambiental

Graduado em
engenharia
ambiental
Graduado em
engenharia
quimica
Graduado em
engenharia
florestal
Graduado em
engenharia
agricola
Graduado em
engenharia
agrondmica
Graduado em
engenharia
civil

Graduado em
geologia
Graduado em
geografia
Graduado em
biologia ou
outras  dreas
afins

* Registro

no Orgéo

de Classe,
quando couber

40 horas
semanais

8.345,35

Analista em
Gestéo

Graduado em
Direito
Graduado
em  Ciéncias
Econdmicas
Graduado em
Administracéo
Graduagéo em
Engenharia da
Computagéo
Graduado
em Ciéncias
Contabeis
Graduado
em Ciéncias
Sociais ou
Sociologia ou
outras  areas
afins

* Registro

no Orgéo

de Classe,
quando couber

40 horas
semanais

8.345,35

5 Assistente Graduagéo 40 horas
Técnico em curso semanais 4.519,17
Tecnologo em
Licenciamento
Ambiental ou
Gestéo Publica
ou Graduagéo
em Nivel
Superior em
areas afins
8 Auxiliar Admi- Ensino médio 40 horas 1.981,20
nistrativo completo semanais
4 Analista Graduacédo em | 40 horas
Programador Tecnologiada | semanais 4.519,17
Informagéo ou
outras areas
afins
2 Agente de Ensino 40 horas
Servigos Fundamental semanais 1.550,00
Gerais Completo

BENEFICIOS: REMUNERAGAO + VALE ALIMENTAGAO

ANEXO Il - Relagao dos Estagios

Civil
Engenharia da
Computacéo
Biologia
Geologia
Direito
Ciéncias
Contabeis
Administragcao
Sociologia

privadas, com
frequéncia
efetiva em um
dos cursos de
graduacgéo.

N° de Denominagéo Requisitos de Carga Bolsa Auxilio/
estagiarios do Estagio - Escolaridade Horaria/ Més (R$)
Area de Estudo Semana
Cursos de
Graduagéo
Engenharia E s t a r
10 Ambiental regularmente | 06 (seis) R$ 991,71
Engenharia| matriculado horas
Florestal em instituicbes = diarias
Engenharia de ensino
Quimica superior| 30horas
Engenharia  publicas ou  semanais

BENEFICIOS: Bolsa Auxilio + Vale Alimentagao + Vale Transporte

Secretaria de Satude

Secretaria de Saude / Divisdo de Vigilancia em Saude/Vigilancia Sanitaria

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que:
- Fica ciente o responsavel pelo processo abaixo da penalidade imposta pela

autoridade sanitaria:
AIM:474902, Processo: 94244/2023
- Fica ciente do indeferimento de recurso em 12 instancia:
AIM: 474998, Processo: 107236/2023
- Ficam autuados os proprietarios dos imoveis/estabelecimentos abaixo

por estarem em desacordo com:

Artigo 2° da Lei Municipal 9243/2015.
1.I: 71.0999.0017.0002; Bairro: Putim; Processo: 130976/2023
1.I: 68.0070.0022.0000; Bairro: Tatetuba; Processo: 131751/2023
Artigo 9° da Lei Municipal 9243/2023

11:68.0072.0026.0001; Bairro: Tatetuba; Processo:131780/2023




