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O Secretario Executivo do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba e Comissédo Especial nomeada pela Portaria n® 036/2023, faz
saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei n° 10.662 de 17 de
fevereiro de 2023, Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, Lei 12.990 de junho de 2014, Lei Complementar n® 56 de 24 de julho de 1992, Lei n°
12.147 de 12 de dezembro de 2005 e Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, destinado ao provimento de vagas para 0os empregos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos empregos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo
Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao
do certame, a critério do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo José dos Campos.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do séo os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.3.1. Todos os empregos faréo jus ao vale alimentacédo de R$ 31,77 ao dia.

1.4. As atribuicdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Ty Vagas VEGES VERER Saléario Car’gg . - . Taxade
Empregos de AC (%) reservadas reservadas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Vagas PCD (**) PN (***) semanal ¢
Agente de | 01+05 | 01+ 04 _ R$ :
Servicos Gerais (CR) (CR) 01 (CR) 1.550,00 40 horas Ensino Fundamental Completo. R$ 42,00

Ensino Médio

Total Vagas Vagas - Carga
Empregos de Xag?; reservadas reservadas ?r?ilgir;? horéria Requisitos minimos exigidos i::éﬁ d;o
Vagas PCD (**) PN (***) semanal ¢
- Ensino Médio Completo +
AUX'I.'a.r . 01+05 | 01+04 - 01 (CR) RS 40 horas | Carteira Nacional de Habilitagdo | R$ 62,00
Administrativo (CR) (CR) 1.981,24 h :
— CNH vigente - Categoria B

Ensino Superior

Total Vagas Vagas acq Carga
Vagas Salério & . - - Taxa de
Empregos de AC (%) reservadas reservadas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Vagas PCD (*) PN (*+%) semanal ¢
Ensino Superior Completo em
Biologia + 06 (seis) meses de
exercicio na  administragdo
Analista publica (direta ou indireta) em
Ambiental .| 0105 01+04 -- 01 (CR) RS 40 horas licenciamento ambiental + | R$ 72,00
. ; (CR) (CR) 8.345,35 ; . P
Biologia registo profissional no érgéo de
classe + Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente -
Categoria B
Ensino Superior Completo em
Engenharia Agrondmica + 06
Analista (seis) meses de exercicio na
. ) administrac8o publica (direta ou
Amblenta[ 01+05 | 01+04 - 01 (CR) RS 40 horas indireta) em licenciamento | R$ 72,00
Engenharia (CR) (CR) 8.345,35 : . N
Adrondmica ambiental + registo profissional
9 no 6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente - Categoria B
Analista Ensino Superior Completo em
. Engenharia Ambiental + 06
é;nbégﬂga:lia ) 0(%;_;})0 O?C+R())8 - 02 (CR) 834R§ 35 40 horas (seis) meses de exercicio na | R$ 72,00
ge e administrac&o publica (direta ou
Ambiental s ) )
indireta) em licenciamento
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Ensino Superior

Empregos

Total
de
Vagas

Vagas
AC ()

Vagas
reservadas
PCD (*)

Vagas
reservadas
PN (***)

Salario
inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricédo

ambiental + registo profissional
no 6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente - Categoria B

Analista
Ambiental -
Engenharia Civil

01+05
(CR)

01+04
(CR)

R$

01(CR) | g.345,35

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil + 06 (seis)
meses de exercicio na
administragdo publica (direta ou
indireta) em  licenciamento
ambiental + registo profissional
no 6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente - Categoria B

R$ 72,00

Analista
Ambiental -
Engenharia
Florestal

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

01(CR) | g.34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal + 06 (seis)
meses de  exercicio na
administragdo publica (direta ou
indireta) em  licenciamento
ambiental + registo profissional
no 6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente - Categoria B

R$ 72,00

Analista
Ambiental -
Engenharia
Quimica

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

01(CR) | g.34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia Quimica + 06 (seis)
meses de exercicio na
administragdo publica (direta ou
indireta) em  licenciamento
ambiental + registo profissional
no 6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente - Categoria B

R$ 72,00

Analista
Ambiental -
Geologia

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

01(CR) | g34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Geologia + 06 (seis) meses de
exercicio na  administracdo
publica (direta ou indireta) em
licenciamento  ambiental  +
registo profissional no 6rgéo de
classe + Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente -
Categoria B

R$ 72,00

Analista em
Gestéo -
Administracao

01+05
(CR)

01+ 04
(CR)

R$

01(CR) | g34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Administracéo + 06 (seis) meses
de exercicio na administracdo
publica (direta ou indireta) +
registo profissional no 6rgdo de
classe + Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente -
Categoria B

R$ 72,00

Analista em
Gestao -
Engenharia da
Computagéo

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

01(CR) | g.34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Engenharia da Computagdo +
06 (seis) meses de exercicio na
administracéo publica (direta ou
indireta) + registo profissional no
6rgdo de classe + Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH
vigente - Categoria B

R$ 72,00

Analista em
Gestao - Direito

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

01(CR) | 34535

40 horas

Ensino Superior Completo em
Direito + 06 (seis) meses de
exercicio na  administragdo
publica (direta ou indireta) +
registo profissional no 6rgéo de
classe + Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente -
Categoria B

R$ 72,00

Analista
Programador

01+05
(CR)

01 + 04
(CR)

R$

0LCR) | 451017

40 horas

Graduagdo em Tecnologia da
Informacdo ou outras areas
afins + 06 (seis) meses de
exercicio na  administragdo
publica (direta ou indireta) +
Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH vigente - Categoria B

R$ 62,00
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Ensino Superior

Total Vagas Vagas - Carga
Empregos de Xan?; reservadas reservadas ?;Igr;? horaria Requisitos minimos exigidos i:;):(ﬁdaeo
Vagas PCD (**) PN (%) semanal ¢
Graduag&o em curso Tecnodlogo
em Licenciamento Ambiental ou
Gestdo Publica ou Graduagao
Assistente em Nivel Superior em areas
Técnico - Area 01+05 | 01+04 - 01 (CR) RS 40 horas afins + 06 (seis) meses de | R$ 62,00
o ) (CR) (CR) 4.519,17 n e "
Administrativa exercicio na  administragcdo
publica (direta ou indireta) +
Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH vigente - Categoria B
Graduagdo em curso Tecndlogo
em Licenciamento Ambiental ou
. Gestdo Publica ou Graduagao
?255::%% Area | 01+05 | 01+ 04 R$ em Nivel Superior em areas
Técnica ) (CR) (CR) - 01 (CR) 451917 40 horas afins * 06 (seis) meses ge R$ 62,00
Ambiental exercicio na adr_nm_lstragao
publica (direta ou indireta) +
Carteira Nacional de Habilitagéo
— CNH vigente - Categoria B
Legenda:

(*) vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(***) Vagas reservados as pessoas autodeclaradas negras

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servico Médico indicado pelo Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 24 de janeiro de 2024 e
encerrando-se no dia 26 de fevereiro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigoes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 27 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente guitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Provas escritas. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢éo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicag&do das provas
disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego por
periodo, sendo considerado como ausente para os demais empregos do referido periodo de aplicagcdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra
na mesma sala.
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3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacgéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugéo, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢é&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim &
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 09 de margo de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba e & RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagao das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e Emprego
ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Concurso Publico
01/2024 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa
Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cBes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16, deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subseqgiiente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 08 de mar¢co de 2024, acessar o0 site
www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Complementar n° 56 de 24 de junho de 1992.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 56 de 24 de junho de 1992, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragcdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
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Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Concurso Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicéo especial atendida ou nado sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessédo de readaptacdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos na Lei Estadual n°12.147 de 12 de dezembro de 2005 ou Lei Municipal n°® 10.662
de 17 de fevereiro de 2024, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador de sangue em 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, ndo podendo ser inferior a 3
(trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doacao entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme estabelecido no item 5.1.1 deste Capitulo.

d) Formulario de solicitacao de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou outro programa que o substitua e possuir
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional.

5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

¢) Formulario de solicitagédo de isencao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mae.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigcdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢éo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 24 a 25 de janeiro de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Puablico n° 01/2024 do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, realizar
a inscrigao on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isen¢do da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo |V deste Edital, até 26 de janeiro de 2024, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Concurso Pablico Edital n° 01/2024.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagcao de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulario com documentagao comprobatéria de isengdo da taxa para o emprego de
interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isen¢édo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a
um(a) Unico(a) candidato(a).

5.7. A documentacao comprobatoéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengédo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 09 de fevereiro de 2024, o(a) candidato(a) devera verificar a situacédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isen¢ao
do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Campos e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.sjc.sp.gov.br.
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5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencédo do pagamento
da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.12. No dia 19 de fevereiro de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.sjc.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengéo
do valor de inscri¢ao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Das vagas destinadas aos empregos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20%
(vinte por cento) seréo reservadas aos candidatos negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.2. Em relacéo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei n°12.990 de 09 de junho de 2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, aqueles que no ato da inscricdo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

6.5. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado preto e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem negros participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange
ao conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagao das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.7. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

6.8. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagao
da sua contratagédo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

6.9. O processo de verificagdo da falsidade da declaragcdo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragao
Publica.

6.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e
ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.12. No chamamento para manifestacédo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.13. Apés a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em numero
suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serao revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
ndmero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.15. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢cdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de junho de 2014, sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Campos através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
WWwWWw.sjc.sp.gov.br.

6.16. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos pretos ou pardos.
6.17. O candidato devera, a partir do dia 08 de marco de 2024, acessar 0s enderecos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.sjc.sp.gov.br, na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condi¢éo da inscri¢cdo de pretos ou
pardos.

6.18. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publica¢édo do indeferimento.

6.19. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos empregos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

6.19.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas
destinadas aos candidatos negros.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
20 Avaliacédo POCG questdes POCE PO
. . Conforme disposto no
Agente de Servigos Gerais Objetiva 15 Llngua’P'ortuguesa 10 Co’n.hemmentos Capitulo 9  deste
15 Matematica especificos Edital
Ensino Médio
Emoredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de Pontuacio
preg Avaliacéo POCG questdes POCE ¢
. . Conforme disposto no
Auxiliar Administrativo Objetiva 10 Llngua'P_ortuguesa 20 Cop_heumentos Capitulo 9  deste
10 Matemética especificos Edital
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Ensino Superior

E Formas de Quantldtalde ue Quantidade de Pontuach
mprego Avaliagao qu;gggs questdes POCE ontuagao

Analista Ambiental - Biologia
Analista Ambiental - Engenharia Agrondmica
Analista Ambiental - Engenharia Ambiental
Analista Ambiental - Engenharia Civil
Analista Ambiental - Engenharia Florestal
Analista Ambiental - Engenharia Quimica Objetiva + 10 Li 20 Conforme disposto
Analista Ambiental - Geologia Dissertativa + |ngua’P_0rtuguesa conhecimentos nos Capitulos 9, 10 e

. ~ 9! = p 10 Matematica - P o
Analista em Gestao - Administracao Titulos especificos 11 e deste Edital.
Analista em Gestéo - Engenharia da Computagao
Analista em Gestéo - Graduado em Direito
Analista Programador
Assistente Técnico - Area Administrativa
Assistente Técnico - Area Técnica Ambiental

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Sdo José dos Campos/SP, na data prevista de 07 de abril de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagédo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Campos e divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO EMPREGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA FLORESTAL
ANALISTA EM GESTAO - ADMINISTRACAO
ASSISTENTE TECNICO - AREA TECNICA AMBIENTAL

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AGRONOMICA
ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL
ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA QUIMICA
ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGIA

ANALISTA EM GESTAO - ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
ANALISTA EM GESTAO - GRADUADO EM DIREITO
ANALISTA PROGRAMADOR

ASSISTENTE TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA

8.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade Sao José dos Campos/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 23 de
fevereiro de 2024, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, em que local e horério ir4 realizar a prova.
8.1.3.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.5. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1. deste Capitulo.

8.6. Nao sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.7. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas e Dissertativas para que o fiscal da sala faca a devida corregcéo em Ata da Sala de Prova.

8.7.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.8. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas e
Dissertativas.

8.8.1. A alteracado da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.8.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.8 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.9.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.9.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério
préprio.

8.9.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e comprovante bancario.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas e Dissertativas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas e dissertativas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas da prova objetiva e dissertativa.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracédo de 3 (trés) horas, exceto para os empregos de Analista Ambiental — Biologia, Analista Ambiental -
Engenharia Agrondmica, Analista Ambiental - Engenharia Ambiental, Analista Ambiental - Engenharia Civil, Analista Ambiental - Engenharia
Florestal, Analista Ambiental - Engenharia Quimica, Analista Ambiental — Geologia, Analista em Gestdo — Administragdo, Analista em Gestéo -
Engenharia da Computac&o, Analista em Gestdo - Graduado em Direito, Analista Programador, Assistente Técnico - Area Administrativa e
Assistente Técnico - Area Técnica Ambiental, que tera duracao total de 4 (quatro) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.9, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrfnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;
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8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

8.23. As instrug8es dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo ambos
assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizacéo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de:

a) 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio, para os empregos de ensino fundamental e médio;

b) 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatério, para os empregos de ensino superior.

9.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir:

a) 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, para os empregos de ensino fundamental e
médio;

b) 80 (oitenta)pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, para 0s empregos de ensino superior.
9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) 50 (cinquenta) para os empregos de ensino fundamental e médio;

b) 40 (quarenta), para os empregos de ensino superior.

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Analista Ambiental — Biologia,
Analista Ambiental - Engenharia Agronémica, Analista Ambiental - Engenharia Ambiental, Analista Ambiental - Engenharia Civil, Analista Ambiental
- Engenharia Florestal, Analista Ambiental - Engenharia Quimica, Analista Ambiental — Geologia, Analista em Gestédo — Administracéo, Analista em
Gestao - Engenharia da Computac&o, Analista em Gestdo - Graduado em Direito, Analista Programador, Assistente Técnico - Area Administrativa
e Assistente Técnico - Area Técnica Ambiental, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 - Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até dia util subsequente ao término da
inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Consdércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Edital n°
01/2024 - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificacédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacd@o de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 nimero de
identificagéo do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.
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10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de P6s Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovacao da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagcdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
. . Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na é&rea de atuagdo do Certido/ Decl %0 d luso d tend dat
emprego - Pés Graduagdio Stricto Sensu, erti aoI eclaragdo de conclusdo de curso, conten ofa ata
concluido até a data de apresentacio dos 5 pontos 5 pontos de conclusé@o e a aprovagéao dg l_)lssertagao ou De esa .da
titulos. Tese e acompanhado(a) da copia do respectivo Historico
Escolar.
Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na area de atuacdo do emprego Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso, contendo a data
- P6s Graduagao Stricto Sensu, concluido até 3 pontos 3 pontos de conclusédo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da
a data de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da coépia do respectivo Histérico
Escolar.
c) Pés Graduacéo Lato Sensu Coépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do
(especializagdo) na area de atuagdo do Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagao do
emprego, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragcdo ou Certiddo de conclusdo de
horas, concluida até a data de apresentacédo curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
dos titulos. Historico Escolar.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data, horéario e local da prova objetiva, somente para os empregos de Analista Ambiental -
Biologia, Analista Ambiental - Eng. Agrondmica, Analista Ambiental - Engenharia Ambiental, Analista Ambiental - Engenharia Civil, Analista
Ambiental - Engenharia Florestal, Analista Ambiental - Engenharia Quimica, Analista Ambiental - Geologia, Analista em Gestdo - Administracao,
Analista em Gestéo - Eng. da Computacéo, Analista em Gestdo - Graduado em Direito e Analista Programador, Assistente Técnico - Area
Administrativa e Assistente Técnico - Area técnica ambiental.

11.1.1. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

11.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo emprego, no Anexo Il deste Edital.

11.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacao e pontuagéo.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢é@o do texto definitivo, acarretara a anulagio da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.

11.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6.1. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

11.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questfes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.7.1. O texto de cada questéo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema
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b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesio e clareza na estruturacéio das frases e das ora¢des; uso adequado de
pontuagao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreenséo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo
gréafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separacéo de silabas,
por exemplo).

11.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizagéo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢éo entre os candidatos, nem a
utilizac@o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para os empregos de
Analista Ambiental - Biologia, Analista Ambiental - Eng. Agrondmica, Analista Ambiental - Engenharia Ambiental, Analista Ambiental - Engenharia
Civil, Analista Ambiental - Engenharia Florestal, Analista Ambiental - Engenharia Quimica, Analista Ambiental - Geologia, Analista em Gestéo -
Administragdo, Analista em Gestdo - Eng. da Computacéo, Analista em Gestéo - Graduado em Direito e Analista Programador, Assistente Técnico
- Area Administrativa e Assistente Técnico - Area técnica ambiental.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de emprego.

12.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, uma especifica, com a relagdo apenas
dos candidatos com deficiéncia e outra especifica, com a rela¢@o apenas dos candidatos que se autodeclararam negros.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José dos Campos e divulgado na Internet
no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio
de S&o José dos Campos.

12.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos apenas o0s resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre,
a ordem de classificacdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o;

c) Divulgagéo do indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo;

d) Divulgacgéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

f) Divulgacgéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

g) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacédo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacao das notas da prova dissertativa;

j) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

k) Divulgacéo da classificacao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.



@Agén_cia 3 } ~ =
@ DLTRENE CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA RBO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali
contidas.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo loégica
e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

13.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba - Edital N°
01/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracédo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A Consoércio Pablico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba reserva-se o direito de proceder as contratagbes em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Consércio Pulblico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba reger-se-a pela Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005 e demais legisla¢des pertinentes.

14.4. A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial do Municipio de S&do José dos Campos, publicagdo no enderego eletronico

www.sjc.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba no prazo estabelecido.

14.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagao citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

14.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido para o emprego; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente
e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se exigido para o emprego; Comprovacéo da experiéncia, se exigida para o emprego;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao atualizada do préprio candidato e dos filhos
menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacao,
respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracao de 6rgdo competente com a
jornada de trabalho em exercicio, em caso de Acumulo Licito de Emprego; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes e documentagBes necessarias a critério do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

14.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢do das atribui¢bes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba podera solicitar outras declara¢des, exames,
laudos, certiddes e documentos complementares.

14.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Consorcio
Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba caracterizardo sua desisténcia e conseqiiente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.
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14.9. O candidato que ndo comparecer a Consdrcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, conforme estabelecido no subitem 14.4 e
no prazo estipulado pelo Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba,
conforme o disposto nos itens 15.7 e 15.8 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacédo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera a Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.5.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagcao Final e o Termo de Homologacgé&o do referido emprego, publicados no Do Diéario Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de S&o José dos Campos, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologagédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Consoércio
Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, situada a Rua Euclides Miragaia 433 - salas 201 e 202 - Centro, CEP: 12245-820 - Edificio Cristal
Center — Sdo José dos Campos aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto)
ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragédo
de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.

15.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagéo, caso nao seja localizado.

15.9. A Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.9.1. Endereco néo atualizado.

15.9.2. Endereco de dificil acesso.

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.11. A Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.12. A Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.14. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

15.15. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comisséo Especial e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Pablico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

15.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracédo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a
ele referentes.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico do Consércio Publico Agéncia Ambiental
do Vale do Paraiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Sé&o José dos Campos, 19 de janeiro de 2024.

CLAUDIO SCALLI
) ) SECRETARIO EXECUTIVO )
CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA
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ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar os servigos de copa, cozinha e sala de reunido; executar servigos rotineiros de limpeza em geral, copa, cozinha, banheiros, sala de
reunido, recepcdo, area administrativa, area técnica e salas das diretorias diariamente; manter a higiene e conservacéo dos ambientes, varrendo,
passando pano, encerando; realizar a limpeza, higienizagdo, lavagem e manutencéo dos banheiros diariamente, verificando e retirando o lixo seis
vezes ao dia; recolher o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras; controlar e providenciar materiais de
consumo para a manutencao da despensa; higienizagédo dos banheiros, maganetas, pias, torneiras deve ser feita periodicamente, rotineiramente, a
cada duas horas; os suprimentos dos banheiros devem ser repostos diariamente, tais como: papel higiénico, papel toalha e etc.; a limpeza dos
vidros e dos acessorios das janelas devem ser realizadas duas vezes por semana; outras atividades demandadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte administrativo ao desenvolvimento, a operagdo e a gestdo dos processos em geral; Desenvolver estudos,
levantamentos e pesquisas que subsidiem andlises de capacidades para fins de diagnésticos e planejamento; Realizar a digitacdo de relatérios,
cartas, oficios, memorandos, portarias, convocagdes, comunicados, planilhas, atas e outros documentos de sua area especifica; Classificar e
arquivar documentos e outros expedientes; Participar de reunies, assembleias, treinamentos para o aperfeicoamento do trabalho; Prestar
servicos de atendimento ao publico, interno e externo da Administragdo Publica conforme demanda da area de atuagdo; Manter o controle do
arquivo setorial inclusive por meio de sistema tecnolégico e computacional; Contribuir para agfes voltadas a estruturacdo e manutengao de banco
de dados com informagdes relativas a sua area de atuacéo e executar demais atividades necessérias a organizacao dos documentos; Assegurar a
exatiddo e o fluxo normal de oficios, certid6es, laudos, documentos, atestados, informagdes, circulares, processos e outros textos oficiais;
Acompanhar e realizar atividades em conjunto com a equipe técnica; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do emprego quando
necessario e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

Desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagao
ambiental que compreendem: localizar empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e sistema informatizado de georreferenciamento;
identificar e caracterizar fontes de poluigdo; realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade
ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores
produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificacdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de
supressdo de vegetagao, intervencdes em APP - Areas de Preservacédo Permanente, assim como identificagdo de areas de interesse ambiental;
realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral;
realizar a avaliagdo de sistemas de aplicacdo de residuos no solo, como areas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de agucar,
fertirrigacdo entre outros; analisar laudos de caracterizagdo da vegetacao e fauna silvestres; realizar o levantamento e classificacéo da vegetagao
existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa, delimitacéo de espacos especialmente protegidos, avaliagdo dos potenciais impactos ao meio
fisico e biético (desmatamentos, perda e degradagédo de habitats, afugentamento da fauna, interrupcéo da circulacdo de fauna e ictiofauna,
interferéncias em areas protegidas etc.), especialmente os relacionados com programas de supressao de vegetagdo, de restauracdo florestal, de
monitoramento de fauna, conservagao de fauna, relocacéo de fauna e manejo da pesca, atender situagdes de emergéncia envolvendo acidentes
ambientais; realizar atendimento e orientagdo técnica inerente ao licenciamento ambiental; realizar previsdo, identificacdo e avaliagdo dos
potenciais impactos ambientais de empreendimentos sobre o meio ambiente, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos; contribuir
para a obtencao de indicadores ambientais; avaliar programas de mitigacdo de impactos, compensagdo e gestdo ambiental; realizar controle de
qualidade analitica; coleta e preservacao de amostras, planejar, supervisionar e realizar analises microbiolégicas, parasitolégicas, toxicolégicas e
hidro biolégicas em amostras ambientais; realizar estudos epidemiolégicos ambientais; planejar, supervisionar e realizar procedimentos destinados
ao controle de qualidade laboratorial de equipamentos; trabalhar em sistema informatizado de gerenciamento de analises (registro do recebimento
de amostra, inser¢do de resultados e emissGes dos boletins analiticos); preparar e descontaminar vidraria, materiais plasticos descartaveis e
meios de cultura, preparar reagentes e solucdes; efetuar descontaminagdo de residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e
material plastico ndo reutilizavel; desenvolver e avaliar a implantagdo de métodos analiticos (novos e padronizados) para monitorizagdo ambiental
e bioldgica; interpretar dados ambientais; realizar pesquisa e selecé@o bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas e pareceres técnicos, documentos da qualidade, incluindo instru¢cdes operacionais de trabalho e procedimentos
operacionais padronizados; participar de grupos internos e externos para estudos e elaborag&o/revisédo de normas técnicas e termos de referéncia;
participar das ag6es de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungbes do emprego e dirigir veiculo e outras atividades afins da funcao a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHERIA AGRONOMICA

Analisar projetos de tratamento e de disposi¢édo de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a implantacdo e operagdo de sistemas de
tratamento e disposi¢cao de residuos em solo agricola; elaborar planos de monitoramento de solos e aguas subterraneas; analisar e interpretar
dados ambientais de solos e dguas subterraneas (automonitoramento de fontes potenciais de polui¢do); elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar diagnosticos
relativos a manutengdo da qualidade do solo agricola, desenvolver diagnéstico regional de qualidade de solo; contribuir para a obtencdo de
indicadores ambientais; desenvolver critérios para prote¢cdo da qualidade de solos e aguas subterraneas, desenvolver estudos de avaliagdo de
efeitos na vegetacgéo, participar das agbes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacéo da
legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacéo natural e fontes de
poluigdo, realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliages ambientais; realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes,
amostragem em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a
identificagdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacio, intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente
(em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de &areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo,
armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas de extracdo mineral; realizar a avaliacéo de sistemas de aplicagéo de residuos no
solo, como éareas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de acucar, fertirrigagdo entre outros; atender a situagbes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo de efeitos da poluicdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugéo
da emissdo de poluentes; efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; realizar atendimento e orientag@es técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar
e caracterizar estagios de supresséo de vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliagdo dos
processos de licenciamento; analisar os laudos de caracterizacdo de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico, biético e socioeconémicos; avaliar programas de mitigacdo, compensagao
e gestdo ambiental, especialmente relacionados com conservacédo dos solos, restauracdo florestal, recuperagdo de areas degradadas, etc.;
desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fungdes do emprego; dirigir veiculo e outras atividades afins da
funcéo a serem determinadas pela chefia.
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ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; caracterizar vegetagéo natural e fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliacdes
ambientais; atender a situag6es de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Consércio Publico Agéncia
Ambiental do Vale do Paraiba na avaliagdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos, sistemas de controle de
poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; efetuar localizacdo de
empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e orientagGes
técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressédo de vegetagao nativa
em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver intervencdes
em APP - Area de Protecdo Permanente e ou supress&o de vegetac&o nativa; analisar laudos de caracterizaco de vegetacgdo e levantamento de
fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se refere aos potenciais efeitos ao meio fisico e biético, advindos da
implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacéo e poluicdo ambiental; contribuir para a obtengdo de indicadores
ambientais; avaliar programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de
tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas
industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservacdo Permanente, assim como identificagdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo,
armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar a avaliacdo de sistemas de aplicagédo de residuos no
solo, como areas de aplicagdo de vinhaga em industriais de cana de agulcar, fertirrigacdo entre outros; realizar vistorias em campo; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de
referéncia; participar das agbes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao
desempenho das fun¢des do emprego; dirigir veiculo e outras atividades afins da funcéo a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA CIVIL

Avaliar estudos de investigagcdo de areas contaminadas, envolvendo a caracterizagdo hidrogeoldgica e geotécnica das areas, o diagnéstico da
contaminacdo do solo e das aguas subterraneas e avaliagcdo dos riscos aos bens a proteger, como a salde da populacdo e os ecossistemas,
edificagles, instalagdes de infraestrutura urbana, bem como as propostas de remediacdo para essas areas; acompanhar e avaliar a
implementacdo das medidas de remediacéo; desenvolver estudos para sistematizagcdo de informagdes para o diagnostico, avaliagdo de riscos e
remediagdo de areas contaminadas; analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicéo final de residuos sélidos e efluentes liquidos
urbanos/industriais; avaliar e acompanhar a implantacdo e operacéo de sistemas de tratamento e disposicao final de residuos 17 solidos e
efluentes liquidos urbanos/industriais; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar diagndsticos relativos a residuos sélidos urbanos/industriais; avaliar os
estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico (erosdo, escorregamentos, deformacdes do solo,
interferéncias nos regime hidrico, canalizag6es, inundagdes, interferéncias em infraestruturas, etc.); contribuir para a obtencdo de indicadores
ambientais; avaliar programas de mitigagdo, compensacéo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com estabilidade geotécnica
de solos e de residuos, controle de erosdo, recuperagdo de areas degradadas, minimizagdo das interferéncias sobre os corpos d’agua,
monitoramento hidrogeologico, etc.; participar das agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; realizar vistorias técnicas e
amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de
tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas
industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios
vazadouro de lixo, armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas de extracdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de
aplicacdo de residuos no solo, como areas de aplicagdo de vinhaga em industriais de cana de agucar, fertirrigagdo entre outros; analisar,
acompanhar e avaliar projetos e obras de saneamento basico, reformas e construcdes prediais em geral; elaborar especificagdo técnica para
contratacdo de obras e reformas; efetuar orcamento de servigos e obras; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fung6es do emprego; dirigir veiculo e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA FLORESTAL

Analisar projetos de tratamento e de disposi¢édo de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de
tratamento e disposi¢cao de residuos em solo agricola; elaborar planos de monitoramento de solos e aguas subterraneas; analisar e interpretar
dados ambientais de solos e aguas subterraneas (automonitoramento de fontes potenciais de poluicéo); elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; elaborar diagndsticos
relativos a manutencdo da qualidade do solo agricola, desenvolver diagnéstico regional de qualidade de solo; contribuir para a obtengdo de
indicadores ambientais; desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e dguas subterraneas, desenvolver estudos de avaliagdo de
efeitos na vegetacgéo, participar das a¢Oes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da
legislagcdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de
poluigdo, realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliac@o das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes,
amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a
identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacao, intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente
(em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de &reas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo,
armazenamento e depositos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de aplicagdo de residuos no
solo, como areas de aplicacdo de vinhaga em industriais de cana de acUcar, fertirrigagdo entre outros; atender a situacdes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica do Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba na avaliagdo de
efeitos da poluigdo por emissfes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental;
novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georreferenciamento; realizar atendimento e orientagbes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supresséo de vegetagdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre
em campo; atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento; analisar os laudos de caracterizagcdo de vegetacdo e levantamento de fauna
silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico, biético e socioeconémicos; avaliar
programas de mitigagdo, compensagdo e gestdo ambiental, especialmente relacionados com conservacdo dos solos, restauracédo florestal,
recuperacéo de areas degradadas, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do emprego; dirigir
veiculo; dirigir e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.
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ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA QUIMICA

Realizar andlises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotométrica e cromatografica em amostras de aguas brutas, tratadas,
residuarias, sedimentos, residuos solidos e outras matrizes; calcular, interpretar e emitir resultados analiticos; operacionalizar sistema de gestdo
da qualidade laboratorial; realizar controle de qualidade analitica; efetuar andlise critica de certificados de calibracdo de equipamentos e de
padrdes de controle; analisar e interpretar dados ambientais de solo e agua subterrénea; analisar projetos de armazenagem, tratamento e
disposicéo final de residuos sélidos urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar e acompanhar a implantagdo e operacdo de sistemas de
tratamento e disposicao final de residuos sélidos urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar estudos de investigagdo de areas contaminadas
(solo e aguas subterraneas), analisando o histérico de ocupacgao da area, os processos quimicos das atividades industriais desenvolvidas no local,
as condi¢Bes de movimentagdo e armazenamento de produtos quimicos, matérias primas, insumos e residuos em area industrial, em postos de
combustiveis e em bases de distribuicdo de petrdleo e derivados, avaliando os riscos possiveis da contaminagédo a salde da populacdo e aos
ecossistemas e as propostas de remediacdo para essas areas; acompanhar e avaliar a implementagdo das medidas de remediagao; elaborar
diagnosticos relativos a residuos sélidos urbanos/industriais; desenvolver estudos para sistematizacdo de informages para o diagndstico,
avaliacdo de riscos e remediacdo de areas contaminadas; definir critérios de monitoramento em fungdo dos processos industriais; analisar
processos e projetos de sistema de controle de poluigdo do ar; acompanhar e/ou executar amostragem em chaminé e avaliar os resultados dessas
amostragens; avaliar processos industriais e tecnologias de controle de poluigdo; dar apoio técnico aos Municipios consorciados e ao Consorcio
Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, bem como a outros 6rgdos de controle ambiental; elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das agdes de
transferéncia de tecnologia; realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar
vistorias em campo para avaliagédo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacéo de setores produtivos e demais
areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supresséo de
vegetacao, intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de interesse
ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depésitos de residuos industriais e em areas de extracéo
mineral; realizar a avaliagao de sistemas de aplicagcdo de residuos no solo, como areas de aplicagao de vinhaga em industriais de cana de agucar,
fertirrigacdo entre outros; desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fungdes do emprego; dirigir veiculo e
outras atividades afins da func¢éo a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscaliza¢&o e licenciamento
ambiental de fontes de poluicéo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliages ambientais; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificagdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas
industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios
vazadouro de lixo, armazenamento e depédsitos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar a avaliagdo de sistemas de
aplicacdo de residuos no solo, como areas de aplicagdo de vinhaca em industriais de cana de agucar, fertirrigagdo entre outros; atender a
situagOes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; analisar caracterizag6es geoldgicas e hidrogeoldgicas e mapas tematicos; inspecionar,
avaliar e emitir pareceres técnicos sobre a contaminacdo do solo e de dguas subterraneas; analisar projetos de armazenagem, tratamento e
disposicéo final de residuos solidos urbanos/industriais no que se refere aos aspectos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico;
avaliar e acompanhar a implantagdo e operagao de sistemas de tratamento e disposic¢éo final de residuos solidos; analisar e interpretar relatorios
com dados ambientais do solo e de dguas subterraneas; avaliar projetos de recuperagdo em areas contaminadas; analisar dados de mapeamento
de plumas de contaminacéo no solo e em &guas subterraneas; acompanhar o gerenciamento de areas contaminadas; identificar e caracterizar
fontes de contaminacé&o industrial, de disposicéo de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas; analisar estudos de riscos em
areas contaminadas; desenvolver critérios para prote¢cdo da qualidade de solos e de aguas subterraneas; avaliar diagnosticos de
qualidade/quantidade de aguas subterraneas; contribuir para a obtengdo de indicadores ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos aquiferos ao
risco de poluigdo; operar rede de monitoramento regional de qualidade de aguas subterraneas; realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos;
planejar amostragens de solos e aguas subterraneas; realizar estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos; realizar auditoria e avaliagcdo de trabalhos
efetuados por terceiros; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico advindos da
implantacdo e operacdo de empreendimentos; avaliar programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente aqueles
relacionados com controle de eroséo, recuperacédo de areas degradadas, minimizacdo das interferéncias nas aguas subterraneas, monitoramento
hidrogeolégico, etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragao/revisdo de
normas técnicas e termos de referéncia; participar das acfes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessérias ao desempenho das fungdes do emprego; dirigir veiculo e outras atividades afins da fungdo a serem determinadas pela
chefia.

ANALISTA EM GESTAO - ADMINISTRACAO

Executar analise de custo, elaboragéo de indicadores, planilhas e relatérios; Acompanhamento de auditoria e andlise financeira (interna e externa).
Langcamento de nota fiscal de entrada de materiais e devolugdo; Realizagdo e acompanhamento no processo de compras , processos licitatorios
em geral, realizando as etapas de cada modalidade licitatéria desde de elaboragéo de editais, criagdo e atualiza¢éo de cadastro de fornecedores
e produtos, bem como cotacdes de precos , elaboracdo de mapas comparativos de cotacédo; Formalizagéo e envio de extrato com o resultado do
certame para o portal de transparéncia do site do Consércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba; Fazer parte da comisséo de licitagao;
Fazer a verificag8o de entrega de produtos e servicos; Criacdo e atualizac@o de procedimentos e instrugdo de trabalho; Emissdo RNCF (relatério
de ndo conformidade / fornecedor); Programacédo e estratégia na realizagcdo do inventario; Rotinas operacionais; Conducdo de reunides;
Intermediagcdo com area de sistemas; Gerenciamento de contratos; Analise de estratégia de precificacdo; Gestdo e reducéo de despesa; Analise e
controles or¢gamentarios; Elaboragdo de balango contabil e demonstrativo de resultado; Coordenagdo de custos administrativos e operacionais;
Executar atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia efetividade
da gestdo em sua area de atuagdo; Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informacgdes;
Promover a racionalizagdo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e implementar acdes de melhoria de gestdo; Acompanhar e
controlar contratos, programag6es orgamentarias de obras, servigos, convénios e outros, efetuando analises com vistas a elaboragéo e revisao de
programas e projetos de investimento e custeio, orgamentos, custos e estudos desenvolvidos em conjunto com empresas externas e 6rgaos
publicos; Avaliar politicas de impacto coletivo para a Administrag8o Publica; Realizar estudos, pesquisas, projetos, levantamentos e diagnosticos
nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, empregos e salarios, dimensionamento, beneficios e
rotinas de atualizagcdo da vida funcional dos servidores; Planejar intervencdes através de diagnésticos, analisando e caracterizando as
necessidades de treinamento, capacitacio e formacgéo dos servidores; Pesquisar e propor aprimoramento dos sistemas corporativos; Participar de
reunibes, assembleias, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Desenvolver e acompanhar as atividades
de planejamento e gestdo, efetuar levantamentos, consisténcias, interfaces e analises de dados quantitativos e qualitativos de sua area de
atuacdo; Realizar pesquisas, levantamento e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de dados, analisar e interpretar os dados obtidos
para determinar corre¢Bes, quadros comparativos e tabelas de indicadores; Organizar e orientar o tratamento dos dados e célculos estatisticos
para andlises e interpretacdes; Analisar e acompanhar processos e emitir relatérios; Acompanhar a execugdo dos contratos de servicos e de
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fornecimento de materiais; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do emprego quando necessario e outras atividades afins da funcéo a
serem determinadas pela chefia.

ANALISTA EM GESTAO - ENGENHERIA DA COMPUTAGAO

Especificar, conceber, desenvolver, implementar, adaptar, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a integracdo dos
recursos fisicos e légicos necesséarios para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e de eletronica digital das
organizacdes em geral; Propor acdes para aprimoramento concernentes a area de seguranga de dados e infraestrutura; Propor agBes para
aprimoramento na area de padronizacéo de dados visando a integragdo e ao compartilhamento de informag8es com a equipe; Propor acdes para
aprimoramento visando simplificar e racionalizar o cumprimento das obrigacdes principais e acessérias em meio eletronico; Participar de reunites
visando configurar os sistemas informatizados, efetuar e homologar testes e providéncias e manutencdes correlatas; Propor o aprimoramento dos
sistemas com a tecnologia da informagao; Propor novas tecnologias e procedimentos; Acompanhar os processos de tecnologia da informag&o;
Elaborar projetos e executar instalagdes telefonicas e de l6gica; Desenvolver ferramentas, aplicagdes, softwares e hardwares; Desenvolver e
projetar computadores, dispositivos, além de outros periféricos e redes; Projetar, programar e ser responsavel por todos os sistemas da agéncia;
Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicbes do emprego quando necessario e outras atividades afins da funcéo a serem determinadas pela
chefia.

ANALISTA EM GESTAO - GRADUADO EM DIREITO

Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; Acompanhar, propor e defender processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, em
qualquer juizo, instancia, tribunal, inclusive quanto as publicacdes em Diario Oficial, quando formalmente determinado pelo seu superior; Colaborar
na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia dos prazos; Emitir pareceres juridicos, relatorios, informacdes e
outros documentos em processos administrativos; Colaborar na elaboracdo de tabelas demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outros
graficos; Pesquisar legislacédo, doutrina e jurisprudéncia; Colaborar em estudos e pesquisas com o objetivo de aprimorar normas e métodos de
trabalho na busca do melhor desenvolvimento das atividades na unidade e também em cumprimento a determinag6es superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica, contribuir para a elaboragédo de minutas de pecas juridicas, de atos administrativos, normativos, legislativos e outros
documentos relativos a sua atividade de acordo com a necessidade do servico; Realizar atividades relativas a instrugdo, tramitacdo e
movimentagao de processos em observancia aos procedimentos; Prestar informagdes ao publico interessado atinentes a area de sua atuagao;
Colaborar no controle de contratos quando formalmente designado; Participar de reunides, assembleias, comissdes, grupos e equipes de trabalho;
Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo; Analisar e executar acdes da sua area de atuacgdo, prestando
assessoria e assisténcia técnica; Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicbes do emprego quando necessério e outras atividades afins da
funcéo a serem determinadas pela chefia.

ANALISTA PROGRAMADOR

Elaborar, coordenar, orientar atividades de desenvolvimento e manutencédo de programas; Codificar e realizar testes; Preparar documentagéo e
produzir manuais de operacdo; Participar da implementacao e da manutengdo de novos sistemas; Ajustar sistemas existentes para acompanhar
as mudancas nas necessidades das empresas e dos usuarios; Realizar treinamentos de usuarios; Organizar, instalar e dar suporte aos sistemas
de computadores da organizagéo, incluindo redes locais, redes de longa distancia, segmentos de rede, intranets e outros sistemas de
comunicacdo de dados; Determinar as necessidades de sistema de rede e computador da organizacao; Instalar todo o hardware e software de
rede e providenciar as atualizagdes e reparos necessarios; Manter a seguranca do sistema de rede e do computador e garantir que todos os
sistemas estejam funcionando corretamente; Coletar dados para avaliar e otimizar o desempenho da rede ou do sistema; Adicionar usuérios a
uma rede e atribuir e atualizar permissdes de seguranca na rede; Interpretar e resolver problemas do usuario ou do sistema automatizado; Dirigir
veiculo para cumprimento das atribuicdes do emprego quando necessario e outras atividades afins da fungéo a serem determinadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA

Desenvolver atividades e elaborar controles fiscais, financeiros, administrativos, recursos humanos e suprimentos; controlar e acompanhar a
execucao de servigos prestados por terceiros; elaborar e atualizar planilhas, tabelas, relatérios; realizar a digitacéo de textos, oficios, memorandos,
laudos, atas, certiddes e outros documentos; registrar reclamacdes; efetuar levantamentos diversos; controlar agendas e prazos; organizar, manter
e realizar procedimentos de rotina dos documentos técnicos e administrativos; manter arquivo de documentos administrativos; controlar e
cadastrar documentos/materiais recebidos e expedidos administrativos; executar servicos gerais de escritorio; prestacdo de servigcos de
atendimento ao publico, interno e externo da Administracdo Publica conforme demanda da area de atuacao; efetuar atendimento telefonico e
recepgao de visitantes; participar de reunides e de assembleias; pesquisa e mapeamento de pregos; efetuar procedimentos de licitagcéo, gestéo de
contratos e Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; auxiliar na implantacédo do SEI (Sistema Eletronico de Informacgdes); auxiliar o Secretario
Executivo, a Diretoria Administrativa, os Analistas em Gestao e Tecnologia da Informagédo; desenvolver outras atividades pertinentes determinadas
pelo superior hierarquico; dirigir veiculo para cumprimento das atribuicbes do emprego quando necessario e outras atividades afins da funcéo a
serem determinadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO - AREA TECNICA AMBIENTAL

Desenvolver atividades e elaborar controles administrativos; controlar e acompanhar a execugao de servigos prestados por terceiros; elaborar e
atualizar planilhas, tabelas, relatorios; realizar a digitacao de textos, oficios, memorandos, laudos, atas, certiddes e outros documentos de apoio ao
licenciamento ambiental; registrar reclamagdes e efetuar atendimentos; efetuar levantamentos diversos; controlar agendas e prazos; organizar,
manter e realizar procedimentos de acordo com a rotina dos documentos técnicos e administrativos; manter arquivo de documentos
administrativos e técnicos; executar servicos gerais de escritorio; prestacdo de servicos de atendimento ao publico, interno e externo da
Administracdo Publica conforme demanda da area de atuagdo; efetuar atendimento telefénico e recepcado de visitantes; participar de reunides;
pesquisa e mapeamento de precos; auxiliar na implantagdo do SEI (Sistema Eletronico de Informag8es); auxiliar o Secretario Executivo e a
Diretoria Administrativa, quando convocado para executar trabalhos relativos a licitagdo, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outras
atividades administrativas; auxiliar a Diretoria Ambiental e os Analistas Técnicos Ambientais; realizar atendimento telefénico ou digital; desenvolver
outras atividades pertinentes determinadas pelo superior hierarquico; dirigir veiculo para cumprimento das atribuicbes do emprego quando
necessario e outras atividades afins da fungé@o a serem determinadas pela chefia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de
produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacao; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e
carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade,
insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI
(equipamento de protecéo individual) e EPC (equipamento de protecéo coletiva); Preparo de chés, cafés, sucos e similares, bem como a reposigdo
dos mesmos, nas instalag@es e prédios publicos. Higienizag&o, organizacéo e conservagdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redago Oficial: Manual de Redagio da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: funcéo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Rela¢des Interpessoais. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacédo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificagdo das espécies raras, endémicas, ameacadas de extin¢édo e
imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de
extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluigdo do ar, agua e solo. Gestdo Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento
de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Parasitologia. Recursos
Hidricos. Oceanogréficas, Limnoldgicas. Gestéo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacio. Gestdo de
Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacéo de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
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inserc@o de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagédo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AGRONOMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedologia. Fertilidade do Solo. Nutricio Mineral de Plantas. Adubos e Adubacdes. Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua. Processos
bioquimicos e organismos do solo. Relagédo solo-planta-dgua-atmosfera. Olericultura. Fruticultura Tropical. Culturas Anuais. Culturas Perenes.
Sistemas Integrados de Cultivo. Controle de doencgas. Entomologia Geral: Controle de pragas. Controle de plantas daninhas. Recomendacéo e
Aplicacdo de defensivos agricolas. Forragicultura e Pastagens. Experimentacdo Agricola. Agrometeorologia e Climatologia. Residuos Solidos
Agropecudarios e seus tratamentos. Ecologia e Agroecologia. Fisiologia Vegetal. Biotecnologia Agricola. Sistemas de propagagdo de plantas.
Extensdo Rural. Irrigagcdo e Drenagem. Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e
pragas ndo quarentenérias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins, quarentena
vegetal (tratamentos quarentendrios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de riscos,
certificacdo fitossanitaria, certificagéo fitossanitaria de origem. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal e
animal. Ecologia florestal. Elaboragdo e andlise de Inventario Florestal. Identificagdo e classificacdo das fisionomias vegetais. NogBes de
classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubacgéo e corregdo de solos. Recuperacdo de areas degradadas Técnicas de implantacédo e
conducdo de plantios florestais. Sementes e Viveiros Florestais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées mais recentes. MS-Word 2016 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de péginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geogréafica (SIG). Aplicagdes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Sucess6es ecoldgicas. Recursos hidricos. NogBes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango
hidrico, bacias hidrogréaficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de poluigdo ambiental. Fontes de poluicdo sonora,
avaliacdo e medidas de controle. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Saneamento basico: sistemas de captagdo, tratamento e distribuicdo
publica de agua. Sistema de coleta, transporte e tratamento de esgoto sanitario. Gestdo e gerenciamento de residuos sélidos urbanos, inclusive
residuos da construgéo civil. Drenagem urbana. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Gerenciamento de residuos sélidos perigosos.
Poluentes atmosféricos. Gerenciamento de areas contaminadas. Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos ambientais. Meio ambiente e salde. No¢bBes de salde publica. Nogbes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacéo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional
de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Regularizagdo ambiental de
imoéveis rurais. Planejamento urbano. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versbes mais recentes. MS-Word 2016 ou versbes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes,
escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil; materiais de construcao civil;
resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura
das fundagGes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas - conceito e funcao; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagéo;
caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacao, etc.); alvenaria; estruturas em concreto
protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de construg¢des civis; conhecimentos de
Cadigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.
Conhecimentos em informéatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacao,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacgéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergao
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de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas,
licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Nogdes de cartografia. NogGes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Nocdes de pedologia e geomorfologia. Nocdes de geotecnia. Conservacdo de solo e agua. Técnicas de recuperagdo de areas
degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Ciclagem de nutrientes. Nogdes de Ecologia geral. Nocdes de andlise social e econdmica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog6es de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragdo de energia
elétrica. NogGes de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes
no Estado do Rio Grande do Sul; identificagdo e classificacdo das fisionomias vegetais. No¢oes de classificacdo, manejo e conservacao dos solos,
de adubacéo e corregdo de solos. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado do Rio Grande do Sul e seus estagios sucessionais.
Técnicas de viveiro, implantagdo e condugdo de plantios florestais. Manejo racional de florestas naturais. Heveicultura. Nogdes de hidrologia e
geologia. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacéo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - ENGENHARIA QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas.
RelagBes de composicéo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia.
Fenémenos de Transporte: Mecanica dos fluidos. Equagfes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e
coeficiente de transportes. Operagdes Unitérias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica:
Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de
reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposigdo de residuos
sélidos domésticos e industriais. Legislacdes pertinentes a saneamento, classificagdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento
publico, residuos sélidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Legislacbes pertinentes a licenciamento. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacdo de dados e obteng&o de dados externos; filtragens e classifica¢@o de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigcdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica. Geologia estrutural. Mecéanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento
Remoto e Sistemas de Informacé@o Geogréafica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia. Geologia de engenharia.
Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospecgdo mineral. Economia mineral. Legislacdo mineral.
Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacédo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuracédo e desmonte
de rochas. Segurancga na mineracéo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. Uso e gestéo de recursos hidricos. Riscos naturais,
Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos. Nogdes de sensoriamento remoto
e geoprocessamento; Leitura, interpretagdo e confecgdo de mapas de ambientes georeferenciados. Leitura de mapas geoldgicos, topogréficos,
secdes geoldgicas, fotografias aéreas. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura; Tipos de rochas e suas estruturas. Formagao dos
minerais -propriedades fisicas e quimicas. Fundamentos mecéanicos da geologia. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas; Hidrogeologia:
ciclo da agua, conceitos, tipos de aquiferos, zonas de recarga e descarga; propriedades hidraulicas das rochas; principios dos fluxos subterraneos
nas zonas saturadas; interpretacdo de mapas hidro geoldgicos, relagcbes aguas superficiais e subterréneas; reservas e recursos; obras de
captacdo e de monitoramento; delimitacédo de areas de protecdo dos pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de contaminacéao, hidraulica de
pogos; métodos de campo para determinagdo dos parametros hidraulicos; qualidade das aguas e fontes de contaminagdo, fundamentos de gestao
integrada dos recursos hidricos; Elaboracdo e andlise de projetos de abastecimento de dgua por pogos tubulares profundos. Nog6es de geotecnia:
caracteristicas e comportamento dos solos e rochas. Caracterizag@o do relevo; identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como
inundagdes, erosdes, deslizamentos, queda de blocos, colapso ou subsidéncia. No¢des de geofisica: conceitos e aplicagdes para exploragédo de
recursos naturais, preservacdo ambiental e obras de engenharia. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versfes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2016 ou vers6es mais
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recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de péginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA EM GESTAO - ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica: as funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Poderes da administracdo publica.
Planejamento estratégico. Burocracia publica. Politicas publicas. Gestéo publica contemporanea. Governanga. O controle da administragéo publica
e o Ministério Publico. Accountability. Orcamento plblico. Modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Atendimento ao
publico. Etica no servico publico. Gestdo de cidades, Transparéncia, Controle Social, Controladoria e Orgéos Fiscalizadores, Lei de Combate a
Corrupgéo, Acesso a Informagéo, Instancias de participagdo social, governo participativo, Inovagdo na gestdo publica, Sistemas de Gestdo da
Qualidade e Certificagcdes, Governanga coorporativa, Processamento técnico-politico, Indicadores de avaliagdo e desempenho da gestdo
municipal, modernizagdo e informatizacéo de servicos, Sistemas Integrados de Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos, Gestdo com foco em
resultados, Arrecadacgao, Tributacdo, Gestdo Orcamentéria, Gestdo de Compras e Suprimentos, Contratacdes, Patrimonio Publico, Gestédo de
Contratos. NogGes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administragéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog¢des
de gestdo de pessoas: Supervisdo, orientacdo e treinamento da equipe em diversos servigos e tarefas; relagées com lideres e liderados; escalas
de trabalho; gestdo estratégica de pessoas; planejamento da forga de trabalho; indicadores de gestdo de recursos humanos; gestdo do clima
organizacional; comportamento organizacional: lideranga, motivagéo, conflito, comunicagdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho.
Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagédo de documentos,
métodos de arquivamento. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicao e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagcéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA EM GESTAO - ENGENHARIA DA COMPUTACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacao (conceitos basicos): organizagdo e arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais:
conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados - conceitual, l6gico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e
Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de Programagao: conceitos basicos, conceitos de logica e algoritmos; programagao estruturada;
modularizagdo - acoplamento entre médulos e coesdo de médulos; sub-rotinas - chamadas por enderego, referéncia e valor; programagao
orientada a objetos; programagdo por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e
topologias; padrao Ethernet, Wireless; protocolos - pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigos. Seguranga: conceitos
bésicos; virus de computador - Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA EM GESTAO - GRADUADO EM DIREITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Publica: caracteristicas; principios basicos. Personalidade juridica do Estado: 6rgdo e agentes publicos; competéncia. Poderes
Administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos. Organizagdo Administrativa: administragcdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Contratos
Administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; Responsabilidade civil da Administracdo Publica. Constituicao:
principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacédo do Estado: da organizacédo politico administrativa; da Unido, dos Estados Federa-dos, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Administracdo Publica: disposig6es gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 2010 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fung8es e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O EMPREGO DE ANALISTA PROGRAMADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis.
Qualidade de software. Gestdo de Configuragdo: Controle de versao, controle de mudanca e integracédo continua. Teste de software. Técnicas de
testes de software. Controles e testes de segurancga para aplicacdes web; controles e testes de seguranga para Web Services. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Engenharia de requisitos. Técnicas de licitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo
de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para
avaliacdo de usabilidade. Orientacdo a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. SOLID. 35 GRASP.
TDD. BDD. Padrées de projeto. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Interoperabilidade de sistemas:
SOAP e Web Services; padrdes XML, JSON, WSDL, SOAP e REST. AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS DE
PROGRAMACAO: Programagcéo para WEB. Conhecimentos de Python, JavaScript, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax.
Padrdes de frontend: SPA e PWA. ORQUESTRACAO DE CONTAINER: Conhecimento em Docker e Docker Swarm. VIRTUALIZACAO. Conceito
de virtualizagdo. SERVIDORES: Nogdes de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. Conceito de servidores de armazenamento
orientado a objetos (object store): S3. BANCOS DE DADOS: Integragdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica.
Modelo de entidades e relacionamentos. No¢cbes de Big Data. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacgées, normalizacao,
integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais, normalizagéo.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de administracdo. Meios de comunicagao, correspondéncia, e-mail, tratamento de informagdes e comunicagdo. Montagem
de prontuario. Relatérios, planilhas, formulérios, circulares, memorandos, oficios. Melhoria de processos. Rotinas basicas de departamento
pessoal e de financeiro. Importadncia dos demonstrativos financeiros. Terminologia e conceitos de custos. Demonstrativos financeiros.
Administragcdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos, fungao e objetivos e principios basicos para controle de estoques. Localizagdo
de materiais, classificagdo de materiais. Arquivo, conceito, finalidade e fungéo do arquivo. Classificacéo e tipos de arquivamento. Classificagdo dos
documentos. Inventario. Patrimdnio. Gestdo Patrimonial. Técnicas de arquivo. Atividades de conservagdo e atividades de referéncia. Arquivos
correntes e arquivos intermediarios. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicao e manipulac@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagcéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacgéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE TECNICO - AREA TECNICA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: Conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental.
Sistema de Licenciamento, Etapas, enquadramento, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. Avaliacdo de impactos
ambientais. Principais metodologias e aplicagdo. Recursos Hidricos: Outorga de Uso da Agua. Enquadramento dos corpos hidricos. Bacias
hidrogréaficas: Planejamento de Microbacias Hidrogréaficas; Comités de Bacias Hidrograficas. Manejo de Bacias Hidrogréaficas: importancia das
bacias hidrograficas para a estabilidade dos ecossistemas, recuperacédo de bacias hidrograficas. Monitoramento ambiental: Conceitos, objetivos e
suas aplicacbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e agua; Conceitos de
Indicadores biologicos de exposicao e efeito; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da
qualidade ambiental; Técnicas de recuperagdo e restauracao de areas degradadas. Incéndios Florestais: Principios da combustéo. Propagacgéo
dos incéndios florestais. Fatores que influem na propagagéo. Classificagdo dos incéndios. Causas dos incéndios. Efeitos dos incéndios. Combate
aos incéndios florestais. Manejo Integrado do Fogo: Restauragdo do papel ecoldgico e cultural do fogo; Queimas controladas; Queimas prescritas;
Uso tradicional e adaptativo do fogo; Uso do fogo de forma solidaria; Plano operativo de prevengéo e combate aos incéndios florestais; Regime do
fogo. Ecologia. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de péaginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.
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ANEXO I

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2024 - Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Sao José dos Campos, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2024 - Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

ANEXO IV

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |rRG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagao da isencéo da taxa de inscricao:

1) ( ) DOADOR(A) DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Federal
n°12.147/2005)

2) () INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL PER CAPITA DE ATE MEIO
SALARIO MINIMO (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 10.662/23)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mae e NIS) apenas se assinalar a opcdo 2 acima:
Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Sao josé dos Campos /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de S&o José dos Campos /SP e que as informacdes
apresentadas por mim s&o verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes
e (ou) apresentacédo de informacg8es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢céo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Sao José dos Campos, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n®01/2024 - Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area de atuacéo do emprego.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area de atuac&o do emprego.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduagéo lato sensu na area de atuagédo do emprego.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area de atuacao do emprego.

Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Séo José dos Campos, de de 2024.

Assinatura do candidato



